
２０２２年度
ね ん ど

 事業
じぎょう

報告
ほうこく

（案
あん

） 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

 かたるべ会
かい

 

 

はじめに  

 ２０２２年度
ね ん ど

、相変
あ い か

わらず、新型
しんがた

コロナウイルスの影響
えいきょう

で様々
さまざま

な活動
かつどう

が制限
せいげん

せざるを得
え

ない

状 況
じょうきょう

が続
つづ

いています。特
とく

に、販売
はんばい

活動
かつどう

、演劇
えんげき

活動
かつどう

、音楽
おんがく

活動
かつどう

、旅行
りょこう

やイベントなど、様々
さまざま

な活動
かつどう

を制限
せいげん

せざるを得
え

ない状 況
じょうきょう

が続
つづ

いています。しかも、その行動
こうどう

制限
せいげん

は日々
ひ び

の生活
せいかつ

に大
おお

きなス

トレスをもたらしています。そのような中
なか

、感染
かんせん

対策
たいさく

に関
かん

する意識
い し き

は高
たか

まり、2月
がつ

以降
い こ う

、法人内
ほうじんない

で感染者
かんせんしゃ

が発生
はっせい

していない状 況
じょうきょう

です。そこで、2月
がつ

より感染
かんせん

対策
たいさく

は徹底
てってい

しながら、行動
こうどう

制限
せいげん

は

解除
かいじょ

することとしました。 

 また、一方
いっぽう

ではリモート会議
か い ぎ

、リモート販売
はんばい

、リモート旅行
りょこう

、リモート入社式
にゅうしゃしき

、リモートイベント

など新
あたら

しい活動
かつどう

様式
ようしき

を生
う

み出
だ

すこともできました。また、 これらのリモートを使
つか

った活動
かつどう

様式
ようしき

は、移動
い ど う

に支障
ししょう

がある方
かた

、遠方
えんぽう

の方
かた

、大人数
おおにんずう

でのイベントなど、コロナ後
ご

も通常
つうじょう

業務
ぎょうむ

と並行
へいこう

して活用
かつよう

できるツールとして活動
かつどう

の幅
はば

を広
ひろ

げています。 

 

２０２２年度
ね ん ど

 事業
じぎょう

報告
ほうこく

のポイント 

1、新型
しんがた

コロナウイルス 

（１） 1年間
ねんかん

の感染者数
かんせんしゃすう

は、社員
しゃいん

入居者
にゅうきょしゃ

56名
めい

、職員
しょくいん

31名
めい

、ご家族
か ぞ く

102名
めい

 

（２） 感染者
かんせんしゃ

の多
おお

くは家
か

庭内
ていない

感染
かんせん

 

 

２、 生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 

（１） ZOOMまたは対面
たいめん

による個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

の実施
じ っ し

 

（２） ZOOMまたは対面
たいめん

による職員
しょくいん

面談
めんだん

実施
じ っ し

 

（３） ZOOMまたは対面
たいめん

による職員
しょくいん

研修
けんしゅう

実施
じ っ し

 

（４） 月
つき

１回
１かい

、必要
ひつよう

に応じ
お う じ

嘱託医
しょくたくい

（精神科
せいしんか

）による面談
めんだん

を実施
じ っ し

 

 

3、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１） コロナ禍
か

、ストレス緩和
か ん わ

対策
たいさく

とコミュニケーション 

（２） 感染
かんせん

対策
たいさく

をしながら、積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

を展開
てんかい

 

 



4、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１） 感染
かんせん

対策
たいさく

をしながらの交流
こうりゅう

活動
かつどう

 

（２） 感染
かんせん

対策
たいさく

をしながらの実習
じっしゅう

などの実施
じ っ し

 

 

5、健康
けんこう

に関
かん

する取組
とりくみ

 

（１） 健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

       

（２） 健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

 

（３） 心
こころ

の安定
あんてい

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

 

6，SDGｓの取組
とりくみ

 

  すぐ出来
で き

ることから取
と

り組
く

む 

(13)気候
き こ う

変動
へんどう

に具体的
ぐたいてき

な対策
たいさく

を 

① リサイクル、ごみの分別
ぶんべつ

と削減
さくげん

、ペーパーレス化
か

 

② バイオマスゴミ袋
ぶくろ

などを使用
し よ う

する 

③ 出来
で き

るだけ公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を利用
り よ う

（排気
は い き

ガス削減
さくげん

）  

(14)海
うみ

の豊
ゆた

かさを守
まも

ろう 

① マイバック、マイはし、マイボトルを使
つか

う 

② レジ袋
ぶくろ

やプラスチック製品
せいひん

を使
つか

わない 

(15)陸
りく

の豊
ゆた

かさも守
まも

ろう 

① 毛皮
け が わ

や牙
きば

などを使
つか

った製品
せいひん

を買
か

わない 

② 飼
か

えなくなったペットを野山
の や ま

に捨
す

てない 

③食肉
しょくにく

、乳製品
にゅうせいひん

の購入
こうにゅう

を控
ひか

える（買
か

わない） 

 

【日中
にっちゅう

活動
かつどう

施設
し せ つ

 ＧＨ状 況
じょうきょう

報告
ほうこく

】 別紙
べ っ し

―１  

・２０２２年度
ね ん ど

 日中
にっちゅう

活動
かつどう

施設
し せ つ

は４月
がつ

に新入
しんにゅう

社員
しゃいん

４名
めい

を向
む

かえ、第
だい

１かたるべ社
しゃ

が１６名
めい

、第
だい

２か

たるべ社
しゃ

が３５名
めい

、第
だい

３かたるべ社
しゃ

が１７名
めい

、ジャスミンが２６名
めい

 うれしのが４６名
めい

 合計
ごうけい

１４０

名
めい

でスタートしました。うれしの放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービスは登録者
とうろくしゃ

１７名
めい

でスタートしました。

年度内
ねんどない

に就労
しゅうろう

された方
かた

が３名
めい

 退所
たいしょ

された方
かた

が４名
めい

おりました 就労
しゅうろう

されていた方
かた

で戻
もど

って



来
こ

られた方
かた

は３名
めい

おります また病気
びょうき

等
など

で通所
つうしょ

できない方
かた

が２名
めい

おります 放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサ

ービスは登録者
とうろくしゃ

3名
めい

増
ふ

えて 20名
めい

です 

３月
がつ

末
まつ

の時点
じ て ん

で第
だい

１かたるべ社
しゃ

が１5名
めい

、第
だい

２かたるべ社
しゃ

が３４名
めい

、第
だい

３かたるべ社
しゃ

が１６名
めい

、

ジャスミン２５名
めい

、うれしのが 4８名
めい

の在籍
ざいせき

となって合計
ごうけい

で１３８名
めい

の社員
しゃいん

になります。 

・グループホームは４月
がつ

の時点
じ て ん

でハイツマモルエリアが４０名
めい

 セルフィッシュエリアが３8名
めい

  

ジャスパーエリアが１７名
めい

でスタートしました 年度内
ねんどない

に入退
にゅうたい

居
きょ

された方
かた

はいませんでした 

 

【日中
にっちゅう

活動
かつどう

売上
うりあげ

報告
ほうこく

】  別紙
べ っ し

－２ 

売上
うりあげ

に関
かん

して 前年度
ぜんねんど

と比較
ひ か く

して 総売上
そううりあげ

（粗利
あ ら り

で比較
ひ か く

） 

2022年度
ね ん ど

（1９,219千円
せんえん

） 月
つき

平均
へいきん

 １，602千円
せんえん

 

2021年度
ね ん ど

（１９,８７４千円
せんえん

） 月
つき

平均
へいきん

 １，６５６千円
せんえん

 

→総売上
そううりあげ

が 2021年度
ね ん ど

に比
くら

べて 2022年度
ね ん ど

は約
やく

54万円
まんえん

、売上
うりあげ

が下
さ

がりました 

年間
ねんかん

前年比
ぜんねんひ

96．7％ 

○売上
うりあげ

が上
あ

がった主
おも

な活動
かつどう

 

・受注
じゅちゅう

関係
かんけい

の売上
うりあげ

が約
やく

11１万円
まんえん

上
あ

がりました（約
やく

249万円
まんえん

→約
やく

360万円
まんえん

） 

ミック㈱
かぶ

の 2021年度
ね ん ど

は作業
さぎょう

実績
じっせき

無
な

しでしたが今年度
こんねんど

から数年
すうねん

ぶりに取引
とりひき

が再開
さいかい

し 

4１万円
まんえん

の売上
うりあげ

が上
あ

がりました 

㈱
かぶ

コーケンは継続
けいぞく

した取引
とりひき

ができて前年度
ぜんねんど

より３０万円
まんえん

上
あ

がりました 

㈱
かぶ

富士
ふ じ

紙器
し き

印刷
いんさつ

は昨年
さくねん

も年間
ねんかん

100万円
まんえん

を超
こ

えていたが今年度
こんねんど

もさらに売上
うりあげ

が上
あ

がりました 

新規
し ん き

で㈱
かぶ

ビーコルセアーズと取引
とりひき

し 10万円
まんえん

の売上
うりあげ

となりました 

 ・配達
はいたつ

関係
かんけい

は昨年度
さくねんど

をベースに活動
かつどう

し新
あら

たに日
にち

祐
ゆう

㈱
かぶ

のメール便
びん

を行
おこな

い売上
うりあげ

に繋
つな

がりました 

・ジャスミン関係
かんけい

の販売
はんばい

は新
あたら

しい販売
はんばい

形式
けいしき

（Yahoo販売
はんばい

）などで昨年度
さくねんど

より少
すこ

し 

プラスとなりました 

○売上
うりあげ

が下
さ

がった主
おも

な活動
かつどう

 

清掃
せいそう

関係
かんけい

の売上
うりあげ

が約
やく

116万円
まんえん

下
さ

がりました（約
やく

７９７万円
まんえん

 → 約
やく

6８１万円
まんえん

） 

第
だい

１・第
だい

２で契約
けいやく

している清掃
せいそう

作業
さぎょう

で契約
けいやく

を更新
こうしん

しなかった取引先
とりひきさき

や作業
さぎょう

が出来
で き

なかった

活動
かつどう

で９３万円
まんえん

程
ほど

売上
うりあげ

が下
さ

がりました 

その他
た

の清掃
せいそう

作業
さぎょう

も現状
げんじょう

維持
い じ

または売上
うりあげ

が下
さ

がっていた。 

販売
はんばい

関係
かんけい

の売上
うりあげ

が 56万円
まんえん

下
さ

がりました（約
やく

７８６万円
まんえん

 → 約
やく

７30万円
まんえん

） 

うれしの関係
かんけい

の販売
はんばい

が 61万円
まんえん

ほど減少
げんしょう

しました（約
やく

５３９万円
まんえん

→約
やく

477万円
まんえん

） 



※全体
ぜんたい

として 

年間前
ねんかんぜん

年度比
ね ん ど ひ

で 96．7％となり、前年
ぜんねん

を超
こ

えることはできなかった。 

コロナ禍
か

で落
お

ち込
こ

んだ受注
じゅちゅう

作業
さぎょう

が前年比
ぜんねんひ

1４４％の売上
うりあげ

となり大
おお

きく売上
うりあげ

に繋
つな

がった 

清掃
せいそう

や販売
はんばい

の活動
かつどう

はコロナの影響
えいきょう

で外出
がいしゅつ

等
とう

の制限
せいげん

があり、前年度
ぜんねんど

を下回
したまわ

る結果
け っ か

となりまし 

た 

２０２２年度
ね ん ど

 第
だい

１かたるべ社
し ゃ

事業
じぎょう

報告
ほうこ く

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、新型
しんがた

コロナウイルス、感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の徹底
てってい

 

（１）「密集
みっしゅう

」「密接
みっせつ

」「密閉
みっぺい

」を避
さ

ける 

・作業室
さぎょうしつ

のレイアウトを向
む

き合
あ

わないようにする。 

・帰宅
き た く

時
じ

、密
みつ

にならないように時間差
じ か ん さ

で帰
かえ

る。 

（２）マスクの着用
ちゃくよう

を徹底
てってい

、換気
か ん き

 

・昼 食
ちゅうしょく

時
じ

等
とう

にはマスクを廃棄
は い き

し、新
あたら

しいマスクを着用
ちゃくよう

。サイズも確認
かくにん

する。 

・２４時間
じ か ん

換気
か ん き

（換気
か ん き

扇
せん

）、二酸化炭素
に さ ん か た ん そ

濃度
の う ど

測定器
そくていき

を使用
し よ う

する。 

（３）手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、ドアノブなど、手
て

に触
ふ

れる部
ぶ

分
ぶん

の消
しょう

毒
どく

 

・社員
しゃいん

、職員
しょくいん

、来客
らいきゃく

の手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、玄関
げんかん

口
ぐち

、ドア等
とう

の消毒
しょうどく

徹底
てってい

。 

（４）検温
けんおん

など、健康
けんこう

管理
か ん り

の徹底
てってい

 

・健康
けんこう

観察
かんさつ

アプリ等
とう

を使用
し よ う

して、体温
たいおん

確認
かくにん

。（出勤前
しゅっきんまえ

、出勤
しゅっきん

時
じ

、午後
ご ご

） 

⇒向
む

かい合
あ

わないようなレイアウト、パーテーションの使用
し よ う

、玄関
げんかん

での密
みつ

を避
さ

けた。 

⇒マスクの着用
ちゃくよう

の徹底
てってい

、サイズ確認
かくにん

。換気
か ん き

、手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

の徹底
てってい

。 

⇒アプリを使用
し よ う

して、検温
けんおん

を実施
じ っ し

。 

 

２、生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 

（１）個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明
あき

らかにする。 

・本
ほん

人
にん

、ご家
か

族
ぞく

、関
かん

係
けい

者
しゃ

から深
ふか

く話
はなし

を聞
き

く機
き

会
かい

をつくっていく。 

（２）個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」に対
たい

するサポートを強化
きょうか

する 

・制限
せいげん

された中
なか

でも、自己
じ こ

実現
じつげん

ができるような環境
かんきょう

を考
かんが

えて、支
し

援
えん

を行
おこな

う。 

（３）個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深
ふか

める 

・自
じ

己
こ

実
じつ

現
げん

に向
む

けて、繰
く

り返
かえ

し意
い

見
けん

交
こう

換
かん

をし、考
かんが

えを深
ふか

めて実
じっ

践
せん

していく。 



・状
じょう

況
きょう

に応
おう

じて、Zoom等
とう

のオンライン面談
めんだん

も行
おこな

う。 

（４）「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環
かん

境
きょう

」を模
も

索
さく

し切
き

り開
ひら

く 

   ・個
こ

別
べつ

に関
かか

わる時
じ

間
かん

をつくり、信
しん

頼
らい

関
かん

係
けい

を築
きず

き、安
あん

心
しん

して過
す

ごせるようにする。 

   ・全体
ぜんたい

ミーティングする機会
き か い

を増
ふ

やし、事
じ

業
ぎょう

所
しょ

でできることを考
かんが

えていく。 

   ・ご家族
か ぞ く

同士
ど う し

の面談
めんだん

を必要
ひつよう

に応
おう

じて行
おこな

う。 

   ⇒主
おも

に Zoomを活用
かつよう

したオンライン面談
めんだん

を実施
じ っ し

。 

    ご家族
か ぞ く

との信頼
しんらい

関係
かんけい

を深
ふか

めるために幅
はば

広
ひろ

いテーマで話
はなし

をした。 

   ⇒ご家族
か ぞ く

から相談
そうだん

を受
う

け、生活
せいかつ

支援
し え ん

に関
かか

わることになった。 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１）本
ほん

人
にん

が求
もと

める「社
しゃ

会
かい

的
てき

労
ろう

働
どう

」を見
み

極
きわ

め、実
じつ

現
げん

に向
む

けて活
かつ

動
どう

する。 

・受注
じゅちゅう

、受託
じゅたく

作業
さぎょう

 

企業
きぎょう

から受注
じゅちゅう

する軽作業
けいさぎょう

。（シール貼
は

り、梱
こん

包
ぽう

、封
ふう

入
にゅう

、ポスティング作業
さぎょう

等
とう

） 

行政
ぎょうせい

から受託
じゅたく

する公園
こうえん

や歩道
ほ ど う

、学校
がっこう

プール清掃
せいそう

。（旭区
あさひく

、緑区
みどりく

、青葉区
あ お ば く

） 

鴨居
か も い

自治会
じ ち か い

の回覧
かいらん

セッティング作業
さぎょう

。 

   ⇒新規
し ん き

取引先
とりひきさき

が１件
けん

あり、一人
ひ と り

ひとりに合
あ

わせて新
あたら

しい仕
し

事
ごと

にチャレンジした。 

   ⇒コロナ禍
か

で取引
とりひき

が無
な

かった企業
きぎょう

から、数
すう

年
ねん

ぶりに仕
し

事
ごと

をいただくことになった。 

   ⇒新
あたら

しい地
ち

域
いき

のポスティング作業
さぎょう

にチャレンジした。 

・自
じ

主
しゅ

製
せい

品
ひん

作
づく

り 販
はん

売
ばい

活
かつ

動
どう

 ※社
しゃ

会
かい

状
じょう

況
きょう

に応
おう

じて、活
かつ

動
どう

を検
けん

討
とう

していく 

アロマ用品
ようひん

、キーホルダー、アクセサリー等
とう

の製作
せいさく

。 

大日本
だいにっぽん

プロレス等
とう

とコラボ商品
しょうひん

を開発
かいはつ

する。 

Twitter
ツ イ ッ タ ー

、インスタグラム、Youtube
ユ ー チ ュ ー ブ

等
とう

を使用
し よ う

した広報
こうほう

活動
かつどう

をする。 

   ⇒数年
すうねん

ぶりに緑区
みどりく

民
みん

まつりに出店
しゅってん

し、販売
はんばい

をした。 

   ⇒販売
はんばい

活動
かつどう

以外
い が い

の日々
ひ び

の活動
かつどう

をS N S
えすえぬえす

で発信
はっしん

をした。 

   ⇒新商品
しんしょうひん

としてレジンを使
つか

ったアクセサリーを製作
せいさく

した。 

・就労
しゅうろう

支援
し え ん

、職域
しょくいき

開拓
かいたく

 ※社
しゃ

会
かい

状
じょう

況
きょう

に応
おう

じて、活
かつ

動
どう

を検
けん

討
とう

していく 

ボランティア活動
かつどう

、企業
きぎょう

見学
けんがく

、実習
じっしゅう

、企業
きぎょう

への応募
お う ぼ

等
とう

に取
と

り組
く

む。 

演劇
えんげき

や絵画
か い が

、イラスト等
とう

、職域
しょくいき

開拓
かいたく

を意識
い し き

した活動
かつどう

をする。 

第
だい

２かたるべ社
しゃ

と連携
れんけい

し、NPO法人
ほうじん

スローレーベルの活動
かつどう

にも関
かか

わる。 

   ⇒数年
すうねん

ぶりにNPO
えぬぴーおー

スローレーベルの活動
かつどう

に参加
さ ん か

した。 



   ⇒企業
きぎょう

見学
けんがく

や面接
めんせつ

等
とう

に応募
お う ぼ

し、新
あたら

しいチャレンジをした。 

   ⇒高齢者
こうれいしゃ

施設
し せ つ

の清掃
せいそう

作業
さぎょう

に１名
めい

が就職
しゅうしょく

した。 

（２）「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環
かん

境
きょう

」を模
も

索
さく

し切
き

り開
ひら

く 

   ・個別
こ べ つ

のコミュニケーションを増
ふ

やし、一人
ひ と り

ひとりが活
い

かされた活動
かつどう

をする。 

・定
てい

年
ねん

を迎
むか

えた方
かた

等
とう

に対
たい

して、活
かつ

動
どう

内
ない

容
よう

を柔
じゅう

軟
なん

に考
かんが

えていく。 

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社
しゃ

会
かい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１）関係
かんけい

機関
き か ん

をはじめ、様々
さまざま

な機関
き か ん

や人
ひと

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める 

・地
ち

域
いき

清
せい

掃
そう

を行
おこな

い、地
ち

域
いき

の方
かた

と顔
かお

の見
み

える関
かん

係
けい

を深
ふか

めていく。 

・町内会
ちょうないかい

の自治会
じ ち か い

活動
かつどう

は、社
しゃ

会
かい

状
じょう

況
きょう

に応
おう

じて、参
さん

加
か

を検討
けんとう

していく。 

・職
しょく

員
いん

のお子
こ

さんが所
しょ

属
ぞく

する地域
ち い き

の自治会
じ ち か い

、子供会
こどもかい

、幼稚園
ようちえん

の保護者会
ほ ご し ゃ か い

、 

ＰＴＡなどには定
てい

期
き

的
てき

に連
れん

絡
らく

を取
と

って、状
じょう

況
きょう

を伝
つた

えていく。 

・その他
た

、社会
しゃかい

状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、活動
かつどう

への参加
さ ん か

は検討
けんとう

していく。 

   ⇒町内会
ちょうないかい

の自治会
じ ち か い

活動
かつどう

は中止
ちゅうし

が続
つづ

いているが、回
かい

覧
らん

の仕
し

事
ごと

を通
とお

して関
かか

わっている。 

   ⇒４年
ねん

ぶりに開催
かいさい

された鴨居
か も い

桜
さくら

まつりに出店
しゅってん

した。 

５、健
けん

康
こう

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

（１）健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

 

・健
けん

康
こう

を意
い

識
しき

した食
しょく

事
じ

の提
てい

案
あん

を行
おこな

い、健康
けんこう

維持
い じ

できるよう支援
し え ん

していく。 

（２）健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

 

・地域
ち い き

清掃
せいそう

やウォーキング等
とう

の健康
けんこう

活動
かつどう

を日々
ひ び

、取
と

り入
い

れていく。 

・ウォーキングアプリなどを使
つか

って、数
すう

値
ち

で見
み

る健
けん

康
こう

意
い

識
しき

を行
おこな

っていく。 

（３）心
こころ

の安
あん

定
てい

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

・個
こ

々
こ

に応
おう

じた心
こころ

の安
あん

定
てい

や、健
けん

康
こう

に関
かん

する意
い

識
しき

の形
かたち

を個
こ

別
べつ

に取
と

り入
い

れる。 

   ⇒減
げん

塩
えん

弁
べん

当
とう

やカロリー控
ひか

えめの弁当
べんとう

を注文
ちゅうもん

した。 

   ⇒清掃
せいそう

活動
かつどう

やウォーキングをして、健康
けんこう

活動
かつどう

を意識
い し き

した。 

６、SDGsの取組
とりくみ

 

   ・ゴミの分別
ぶんべつ

（業者
ぎょうしゃ

に確認
かくにん

し、家庭
か て い

ごみと事
じ

業
ぎょう

ごみの違
ちが

いを理
り

解
かい

して、取
と

り組
く

む） 

   ・バイオマスのゴミ袋
ぶくろ

使用
し よ う

 

   ・マイ箸
はし

、マイバック、マイボトル 

   ・自主
じ し ゅ

製品
せいひん

制作
せいさく

の時
とき

、環
かん

境
きょう

に配
はい

慮
りょ

した製
せい

品
ひん

作
づく

りを意
い

識
しき

する。 



   ⇒事業
じぎょう

所内
しょない

や清掃
せいそう

活動
かつどう

でもバイオマスのゴミ袋
ぶくろ

等
とう

を購入
こうにゅう

し、使用
し よ う

した。 

⇒日々
ひ び

、マイ箸
はし

、マイバック、マイボトルを意識
い し き

して実践
じっせん

した。 

 

２０２２年度
ね ん ど

 第
だい

２かたるべ社
しゃ

事
じ

業
ぎょう

報告
ほうこく

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、新型
しんがた

コロナウィルス、感染
かんせん

予
よ

防
ぼう

の徹底
てってい

 

  〇基本的
きほんてき

な感染
かんせん

対策
たいさく

や屋
おく

外
がい

活
かつ

動
どう

を多
おお

く取
と

り入
い

れ感染
かんせん

対策
たいさく

を徹底
てってい

した 

また、対面
たいめん

を避
さ

けたオンライン会議
か い ぎ

を多
おお

く実施
じ っ し

した。 

２、 生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強
きょう

化
か

 

〇個
こ

別
べつ

支
し

援
えん

面
めん

談
だん

を実施
じ っ し

するとともに、必要
ひつよう

なご家族
か ぞ く

とは適
てき

宜
ぎ

面
めん

談
だん

を行
おこな

った。 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・コロナ禍
か

においても、労働
ろうどう

の保証
ほしょう

を意識
い し き

する動
うご

きを継続
けいぞく

する。 

【新
しん

規
き

打
う

ち合
あ

わせ】 

1件
けん

（打
う

ち合
あ

わせ） 

・屋
おく

外
がい

活
かつ

動
どう

にも積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

み、より充実
じゅうじつ

した労働
ろうどう

環境
かんきょう

と選
せん

択
たく

肢
し

の提示
て い じ

を 

目指
め ざ

す。 

【みなとみらい清掃
せいそう

】 合
ごう

計
けい

３回
かい

 

【緑
みどり

区
く

清掃
せいそう

】 合計
ごうけい

28回
かい

 

【緑
みどり

歩
ほ

道
どう

清掃
せいそう

】 合
ごう

計
けい

7回
かい

 

【 旭
あさひ

区
く

清
せい

掃
そう

】 合計
ごうけい

38回
かい

 

【青
あお

葉
ば

区
く

清
せい

掃
そう

】 合
ごう

計
けい

65回
かい

 

【販売
はんばい

活動
かつどう

】 10月
がつ

9日
か

 神
か

奈
な

川
がわ

区
く

民
みん

祭
まつ

り 

【ボランティア活動
かつどう

】 

  コロナウィルスの影響
えいきょう

もあり活動
かつどう

無
な

し 

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相
そう

互
ご

理
り

解
かい

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・第
だい

２かたるべ社
しゃ

で取
と

り組
く

んでいる社会的
しゃかいてき

労働
ろうどう

を通
つう

じ、地域
ち い き

を含
ふく

む様々
さまざま

な人
ひと

や 

機関
き か ん

と信頼
しんらい

関係
かんけい

（相
そう

互
ご

理
り

解
かい

）を深
ふか

めていく。 

・取引先
とりひきさき

との相
そう

互
ご

理
り

解
かい

が深
ふか

まる活動
かつどう

を継続
けいぞく

していく。（学校
がっこう

での講演
こうえん

活動
かつどう

など） 

【横
よこ

浜
はま

市
し

立
りつ

山
やま

内
うち

小
しょう

学
がっ

校
こう

への軽作業
けいさぎょう

スタッフ派
は

遣
けん

事
じ

業
ぎょう

】 

合
ごう

計
けい

50回
かい

 



【プール清掃
せいそう

】 茅
ち

ヶ
が

崎
さき

小
しょう

学
がっ

校
こう

（4回
かい

）都
つ

田
だ

西
にし

小
しょう

学
がっ

校
こう

（4回
かい

）東
ひがし

鴨
かも

居
い

中
ちゅう

学
がっ

校
こう

（4回
かい

） 

    【横
よこ

浜
はま

市
し

立
りつ

箕
みの

輪
わ

小
しょう

学
がっ

校
こう

 カーテン洗濯
せんたく

】 合
ごう

計
けい

7回
かい

 

【
（

横
よこ

浜
はま

市
し

立
りつ

十
とお

日
か

市
いち

場
ば

中
ちゅう

学
がっ

校
こう

 エアコン清掃
せいそう

】 合計
ごうけい

2回
かい

 

【横
よこ

浜
はま

市
し

立
りつ

荏
え

田
だ

西
にし

小
しょう

学
がっ

校
こう

】
）

 換気
か ん き

扇
せん

清掃
せいそう

（2回
かい

） 窓
まど

清掃
せいそう

   （4回
かい

） 

【㈱
かぶ

サンケイエンジニアリング清掃
せいそう

作業
さぎょう

（池辺町
いこのべちょう

の企業
きぎょう

）】 合
ごう

計
けい

３回
かい

 

【認定
にんてい

NPO法人
ほうじん

SLOW LABEL（スローレーベル）のイベント参
さん

加
か

】 合計
ごうけい

1回
かい

 

・地域
ち い き

にあるプロレス団体
だんたい

（大日本
だいにほん

プロレス）と一緒
いっしょ

にコロナ禍
か

でも行
おこな

う事
こと

が 

できる活動
かつどう

を模
も

索
さく

する。 

8月
がつ

お中元
ちゅうげん

を渡
わた

す。 

8月
がつ

17日
にち

 食材
しょくざい

の提供
ていきょう

をいただく。活動
かつどう

は自粛中
じしゅくちゅう

だか関係
かんけい

を継続
けいぞく

 

12月
がつ

お歳
せい

暮
ぼ

を渡
わた

し今
こん

後
ご

の打
う

ち合
あ

わせをする。 

※それ以外
い が い

の月
つき

はコロナウィルスの影響
えいきょう

で活動
かつどう

無
な

し 

・YouTube
ユ ー チ ュ ー ブ

やInstagram
イ ン ス タ グ ラ ム

を活用
かつよう

し、活動
かつどう

内容
ないよう

や取
と

り組
く

みを発信
はっしん

する 

    適宜
て き ぎ

、YouTubeや Instagramを更新
こうしん

し発信
はっしん

した。 

５，健康
けんこう

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

・健康的
けんこうてき

な食
しょく

事
じ

 

健康
けんこう

を意
い

識
しき

しカロリーや食
しょく

事
じ

内
ない

容
よう

などの提案
ていあん

を行
おこな

う。 

・健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

 

ウォーキングなど運動
うんどう

を意識
い し き

した取
と

り組
く

みや支援
し え ん

を行
おこな

う。 

外
そと

での清掃
せいそう

活動
かつどう

に積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

む。 

・心
こころ

の安定
あんてい

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

 コロナによる心
こころ

の健康
けんこう

に注
ちゅう

意
い

し、心身
しんしん

の健康
けんこう

維持
い じ

に必要
ひつよう

と思
おも

われる取
と

り組
く

みを 提案
ていあん

していく。 

    【健康
けんこう

活
かつ

動
どう

】 合計
ごうけい

14回
かい

 

６、SDGｓの取
と

り組
く

み 

  ・マイボトルやマイバッグ使
し

用
よう

の推奨
すいしょう

。 

  ・昼 食
ちゅうしょく

時
じ

に洗
あら

える箸
はし

とスプーンの使
し

用
よう

。 

 

２０２２年度
ね ん ど

 第
だい

３かたるべ社
し ゃ

（居場所
い ば し ょ

作
づく

り支援
し え ん

）事業
じぎょう

報告
ほうこ く

 



【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、 新型
しんがた

コロナウイルス、感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の徹底
てってい

 

（１）「密集
みっしゅう

」「密接
みっせつ

」「密閉
みっぺい

」を避
さ

ける 

・活動中
かつどうちゅう

と食事
しょくじ

の時
とき

に密
みつ

にならないよう部屋
へ や

を分
わ

ける。 

・食事中
しょくじちゅう

や配達中
はいたつちゅう

に人
ひと

が密接
みっせつ

しないよう声
こえ

かけを徹底
てってい

する。 

→蜜
みつ

を避
さ

けるべく活動
かつどう

と食事
しょくじ

を 1階
かい

と 2階
かい

に分
わ

けました。 

（２）マスクの着用
ちゃくよう

を徹底
てってい

、換気
か ん き

 

・マスク着用
ちゃくよう

と付
つ

け方
かた

の声
こえ

かけ、定期的
ていきてき

に室内
しつない

換気
か ん き

を実施
じ っ し

。 

→CO2濃度
の う ど

測定器
そくていき

を使
つか

って換気
か ん き

を実施
じ っ し

しました。 

（３）手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、ドアノブなど、手
て

に触
ふ

れる部分
ぶ ぶ ん

の消毒
しょうどく

  

・手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

・手洗
て あ ら

いうがいの声
こえ

かけ、短期
た ん き

入所
にゅうしょ

と連携
れんけい

し建物内
た て も の

を消毒
しょうどく

する。 

・送迎後
そうげいご

、配達後
はいたつご

に車
くるま

を消
しょう

毒
どく

する。 

・携帯用
けいたいよう

アルコールを持
も

ち適宜
て き ぎ

消毒
しょうどく

を行
おこな

う。 

→社員
しゃいん

・職員
しょくいん

が密
みつ

にならないよう配慮
はいりょ

しマスク着用
ちゃくよう

の声
こえ

かけ、換気
か ん き

、消毒
しょうどく

を徹底
てってい

しました 

→建物内
たてものない

の人
ひと

が触
ふ

れる場所
ば し ょ

や車
くるま

のドアなどの消毒
しょうどく

を徹底
てってい

しました。 

（４）検温
けんおん

など、健康
けんこう

管理
か ん り

の徹底
てってい

 

・出勤前
しゅっきんまえ

に検温
けんおん

しリーバー（健康
けんこう

観察
かんさつ

アプリ）入 力
にゅうりょく

を徹底
てってい

する。 

・社員
しゃいん

出勤
しゅっきん

時
じ

、玄関
げんかん

口
ぐち

で検温
けんおん

と健康
けんこう

観察
かんさつ

を行
おこな

う。 

・取引先
とりひきさき

に出入
で い り

りする前
まえ

に検温
けんおん

し、記録
き ろ く

を提示
て い じ

する。 

→社員
しゃいん

・職員
しょくいん

の健康
けんこう

観察
かんさつ

アプリ入 力
にゅうりょく

、社員
しゃいん

出勤
しゅっきん

時
じ

とお昼
ひる

の検温
けんおん

、取引先
とりひきさき

に向
む

かう前
まえ

の検温
けんおん

を徹底
てってい

しました。 

２、 生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 

・個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

や日々のコミュニケーションから「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明
あき

らかにする。 

・個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

の本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

に対
たい

して「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」が表 出
ひょうしゅつ

した場合
ば あ い

は本人
ほんにん

と関係者
かんけいしゃ

で集
あつ

まり考
かんが

えられる支援
し え ん

を話
はな

し合
あ

い、サポートを強化
きょうか

する 

・引
ひ

きこもり、暴力
ぼうりょく

、お金
お か ね

に対
たい

する拘
こだわ

り、被害
ひ が い

妄想
もうそう

、精神的
せいしんてき

不安定
ふあんてい

、コロナ禍
か

における行動
こうどう

制限
せいげん

等
とう

の生
い

きづらさがある人
ひと

を中心
ちゅうしん

に関係者
かんけいしゃ

でオープンダイアローグを行
おこな

い、その方
かた

に合
あ

った「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
くら

らせる環境
かんきょう

」を考
かんが

え実行
じっこう

する。 

→精神的
せいしんてき

不安定
ふあんてい

、コロナ禍
か

における行動
こうどう

制限
せいげん

がある方
かた

を中心
ちゅうしん

に関係者
かんけいしゃ

で集
あつ

まり「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
くら

らせる環境
かんきょう

」について話
はな

し合
あ

いました。 



3、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・引
ひ

きこもりがちな方
かた

や出勤が安定
あんてい

しない方
かた

に対
たい

して、継続的
けいぞくてき

に自宅
じ た く

訪問
ほうもん

と電話
で ん わ

連絡
れんらく

をして

外出
がいしゅつ

のきっかけを作
つく

る。 

→引
ひ

きこもりがちな方
かた

や出勤
しゅっきん

が安定
あんてい

しない方
かた

に対
たい

してはご自宅
じ た く

へ訪問
ほうもん

してお話
はなし

を聴
き

き、

生活面
せいかつめん

の困
こま

りごとを一緒
いっしょ

に解
かい

決
けつ

しました。 

・個々
こ こ

の考
かんが

え方
かた

や環境
かんきょう

の違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、安心
あんしん

して活躍
かつやく

できる居場所
い ば し ょ

を作
つく

り、その方
かた

に合
あ

った「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を考
かんが

えて実行
じっこう

する。 

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・地域
ち い き

清掃
せいそう

や美化
び か

活動
かつどう

、リサイクル品
ひん

の回収
かいしゅう

、近隣
きんりん

企業
きぎょう

からの受注
じゅちゅう

仕事
し ご と

を通
つう

じて 

地域
ち い き

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める。 

 →企業
きぎょう

の美化
び か

活動
かつどう

（草
くさ

むしり）、受注
じゅちゅう

仕事
し ご と

、地域
ち い き

住民
じゅうみん

の不用品
ふようひん

回収
かいしゅう

を通
つう

じて相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め

られました。 

・庭
にわ

の草
くさ

むしりなどの美化
び か

活動
かつどう

を通
つう

じて、地域
ち い き

で一人暮
ひ と り ぐ

らしされている高齢者
こうれいしゃ

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める。 

・地域
ち い き

で居場所
い ば し ょ

がない方
かた

との関
かか

わり。（実習
じっしゅう

や新規
し ん き

受
う

け入
い

れ） 

・様々
さまざま

な機関
き か ん

や支援者
し え ん し ゃ

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める。 

→自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の参加
さ ん か

や個別
こ べ つ

支援
し え ん

を通
つう

じて様々
さまざま

な機関
き か ん

と相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

められました 

5、健康
けんこう

に関
かん

する取組
とりくみ

 

・健康面
けんこうめん

を意識
い し き

したバランスの取
と

れた食事
しょくじ

を提案
ていあん

する。 

・一人
ひ と り

暮
ぐ

らしの方
かた

に健康面
けんこうめん

、衛生面
えいせいめん

の支援
し え ん

。 

→一人暮
ひ と り ぐ

らしの方
かた

の身
み

だしなみや食生活
しょくせいかつ

のアドバイスを行
おこな

いました。 

・日中
にっちゅう

活動
かつどう

でスポーツ活動
かつどう

や川沿
か わ ぞ

いの散歩
さ ん ぽ

を取
と

り入
い

れ、心
こころ

の安定
あんてい

を図
はか

る。 

→活動
かつどう

の合間
あ い ま

に川沿
か わ ぞ

いを散歩
さ ん ぽ

しながらゴミ拾
ひろ

いを行
おこな

いました。 

６、SDGｓの取組
とりくみ

 

 ・一般
いっぱん

家庭
か て い

で不要
ふ よ う

になった衣類
い る い

や雑貨
ざ っ か

を回収
かいしゅう

し、フリーマーケットなどでリサイクル品
ひん

販売
はんばい

を

する。 

 →リサイクル品
ひん

回収
かいしゅう

は行
おこな

いましたが、販売
はんばい

活動
かつどう

は行
おこな

いませんでした。 

 ・取引先
とりひきさき

から回収
かいしゅう

した廃紙
は い し

から、リサイクル品
ひん

販売用
はんばいよう

の値札
ね ふ だ

やメッセージカード等
など

の再生紙
さいせいし

を

作
つく

る。 

 →再生紙
さいせいし

の値札
ね ふ だ

を作
つく

り、リサイクル品
ひん

に値付
ね つ

けしました。 



 ・マイ箸
はし

、マイカップ、マイボトル、エコバックを使用
し よ う

する。 

→マイボトル、エコバックの使用
し よ う

をすすめました。 

 ・ゴミ箱
ばこ

の近
ちか

くに分
ぶん

別表
べつひょう

を掲示
け い じ

し、正
ただ

しくゴミを分別
ぶんべつ

する。 

→ゴミの分別
ぶんべつ

を徹底
てってい

しました。 

 ・事業所
じぎょうしょ

ゴミ袋
ぶくろ

、清掃用
せいそうよう

ゴミ袋
ふくろ

にバイオマスポリ袋
ぶくろ

を使用
し よ う

する。 

 →バイオマスポリエチレン 25%入
い

りのごみ袋
ぶくろ

を使用
し よ う

しました。 

 ・近場
ち か ば

の清掃
せいそう

や配達
はいたつ

には車
くるま

を使
つか

わず、徒歩
と ほ

や公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を利用
り よ う

する。 

 ・使用後
し よ う ご

の電化
で ん か

製品
せいひん

の電源
でんげん

は抜
ぬ

いて待機
た い き

電力
でんりょく

を減
へ

らす。 

 →週末
しゅうまつ

や連休前
れんきゅうまえ

に電化
で ん か

製品
せいひん

の電源
でんげん

を抜
ぬ

き待機
た い き

電力
でんりょく

を減
へ

らしました。 

 

２０２２年度
ね ん ど

 ジャスミン事業
じぎょう

報告
ほうこく

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１.新型
しんがた

コロナ感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の徹底
てってい

 

⑴三
さん

密
みつ

を避
さ

ける。 

・一人
ひ と り

ひとり距離
き ょ り

を置
お

いて気
き

を付
つ

けて作業
さぎょう

をする。 

⑵マスク着用
ちゃくよう

と換気
か ん き

  

・ご飯
はん

を食
た

べた後
あと

すぐに新
あたら

しいマスクを提供
ていきょう

する。 

⑶手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、ドアノブなど、手
て

に触
ふ

れる部分
ぶ ぶ ん

の消毒
しょうどく

 

・衛生
えいせい

管理
か ん り

できない人
ひと

にアルコール消毒
しょうどく

など声掛
こ え か

けをする ２４時間
じ か ん

換気
か ん き

をする。 

・車
くるま

を使
つか

うその都度
つ ど

消毒
しょうどく

する。 

・週
しゅう

に一回
いっかい

送迎
そうげい

の車
くるま

を掃除
そ う じ

し消毒
しょうどく

する。 

⑷検温
けんおん

など 健康
けんこう

管理
か ん り

の徹底
てってい

 

・毎日
まいにち

出勤
しゅっきん

する前
まえ

 リーバーにより体温
たいおん

の確認
かくにん

をする。 

・コロナの時期
じ き

、担当
たんとう

の職員
しょくいん

はご家族
か ぞ く

に連絡
れんらく

をとり、体調
たいちょう

の悪
わる

い人
ひと

は自主的
じ し ゅて き

に休
やす

みをとるよう

にしてもらう。 

・来客
らいきゃく

は検温
けんおん

する 

ご飯
はん

を食
た

べるとき、社員
しゃいん

の間
あいだ

に仕切
し き

りを使
つか

っている。社員
しゃいん

と職員
しょくいん

の検温
けんおん

と体調
たいちょう

状 況
じょうきょう

を 

リーバーにより毎日
まいにち

送信
そうしん

している。 

インターンシップに来
く

る学生
がくせい

に、ジャスミンに来
く

る前
まえ

に。ご自宅
じ た く

で抗原
こうげん

検査
け ん さ

をしてもらっていた。 

２.生
い

きづらさ(壁
かべ

)に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 



⑴ 徹底的
てっていてき

にコミュニケーションを取
と

り、生
い

きづらさを探
さが

す。 

①一週間
いっしゅうかん

に一回
いっかい

 担当
たんとう

の職員
しょくいん

よりご家族
か ぞ く

に本人
ほんにん

の様子
よ う す

（いいこと）を報告
ほうこく

し、ご家族
か ぞ く

と信頼
しんらい

関係
かんけい

を作
つく

ると同時
ど う じ

に、ご家族
か ぞ く

の大変
たいへん

なことを聞
き

き、本人
ほんにん

とご家族
か ぞ く

の生
い

きづらさを発見
はっけん

する。 

②グループワーク：グループに分
わ

けて、定期的
ていきてき

に施設
し せ つ

長
ちょう

と担当者
たんとうしゃ

はご家族
か ぞ く

と面談
めんだん

をする。話
はな

し

の中
なか

で生
い

きづらさに気
き

づく。 

毎週
まいしゅう

職員
しょくいん

によって本人
ほんにん

の活躍
かつやく

をご家族
か ぞ く

に連絡
れんらく

していた。 １０人
にん

ぐらいのお母
かあ

さん達
たち

と施設
し せ つ

長
ちょう

と ZOOMによっていろいろお話
はなし

ができた。 

⑵ 個別
こ べ つ

支援
し え ん

 

・本人
ほんにん

とご家族
か ぞ く

の生
い

きづらさを理解
り か い

して、生
い

きづらさを反映
はんえい

させた個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

を作成
さくせい

し支援
し え ん

を強化
きょうか

する 

⑶ コミュニケーションにより常
つね

に個別
こ べ つ

支援
し え ん

の具体的
ぐたいてき

な内容
ないよう

を深
ふか

くしていく。 

・新
あたら

しい発見
はっけん

があったらその都度
つ ど

修正
しゅうせい

していく。 

⑷ 常
つね

に社員
しゃいん

とご家族
か ぞ く

の立場
た ち ば

に立
た

って、もの事
ごと

を考
かんが

える習慣
しゅうかん

を作
つく

る。 

・支援
し え ん

と支援
し え ん

される関係
かんけい

を乗
の

り越
こ

えて、いつでも社員
しゃいん

の味方
み か た

だという安心
あんしん

を感
かん

じてほしいです。 

社員
しゃいん

のトラブルがあった時
とき

、問題
もんだい

視
し

ではなく、より深
ふか

く支援
し え ん

ができるチャンスとして、支援
し え ん

して

いる。 

３．充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

①販売
はんばい

活動
かつどう

 

・販売
はんばい

の形式
けいしき

 

地域
ち い き

での販売
はんばい

 ジャスミン店頭
てんとう

販売
はんばい

 わくわく広場
ひ ろ ば

、yahoo
ヤ フ ー

のネットショップ 夢
ゆめ

カフェ 

・販売
はんばい

商品
しょうひん

  

中華
ちゅうか

食品
しょくひん

肉
にく

まん、餃子
ぎょうざ

、月
げっ

餅
ぺい

 

ベジタリアンの商品
しょうひん

の開発
かいはつ

 販売
はんばい

 

コロナで中止
ちゅうし

したジャスミン店頭
てんとう

販売
はんばい

と夢
ゆめ

カフェーの販売
はんばい

の再開
さいかい

ができている。 

わくわく広場
ひ ろ ば

での販売
はんばい

も順 調
じゅんちょう

です。 

センター北駅
きたえき

の販売
はんばい

や高津
た か つ

養護
よ う ご

学校
がっこう

の販売
はんばい

もしている。 

ベジタリアン料理
りょうり

のカレーマンと高菜
た か な

マンを開発
かいはつ

し販売
はんばい

している。 

②清掃
せいそう

活動
かつどう

 

・地域
ち い き

貢献
こうけん

できる清掃
せいそう

活動
かつどう

を引
ひ

き続
つづ

き行
おこな

う。 

地域
ち い き

の清掃
せいそう

を毎週
まいしゅう

行
おこな

っている。 



４．信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

にむけた取
と

り組
く

み 

YouTube
ユ ー チ ュ ー ブ

を利用
り よ う

して 

① 全員
ぜんいん

参加
さ ん か

の演劇
えんげき

活動
かつどう

は、社員
しゃいん

一人
ひ と り

ひとりの特徴
とくちょう

を生
い

かした 笑
わら

い溢
あふ

れた演劇をたくさんの

人々
ひとびと

に届
とど

ける。 

演劇
えんげき

「一休
いっきゅう

」を撮影
さつえい

し、YouTube にアップしている。２０２２年
ねん

１０月
がつ

に賑
にぎ

わい座
ざ

で発表
はっぴょう

を

した。 

② ベジタリアンの料理
りょうり

の動画
ど う が

 

③ ＳＤＧｓの取
と

り組
く

みの動画
ど う が

 

5．健康
けんこう

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

・健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

 昼食食材
ちゅうしょくしょくざい

と調味料
ちょうみりょう

はすべてベジタリアン料理
りょうり

(精進
しょうじん

料理
りょうり

) 

・八式
はちしき

太極拳
たいきょくけん

 

・瞑想
めいそう

 

・音楽
おんがく

活動
かつどう

 

・森林浴
しんりんよく

 

毎日
まいにち

オムニミートを使
つか

ったベジタリアン料理
りょうり

を食事
しょくじ

する。 

毎日
まいにち

瞑想
めいそう

 太極拳
たいきょくけん

をしている。 

６．SDGｓへの取
と

り組
く

み 

・ジャスミンの日々
ひ び

の活動
かつどう

の中
なか

に一
ひと

工夫
く ふ う

。日本
に ほ ん

の中 小
ちゅうしょう

企業
きぎょう

のSDＧｓの取
と

り組
く

みを調
しら

べて研究
けんきゅう

し、どんな活動
かつどう

でも SDGｓの１７項目
こうもく

に照
て

らし合
あ

わせて工夫
く ふ う

する。  

・食材
しょくざい

を大切
たいせつ

に使
つか

う 

お野菜
や さ い

を丸
まる

ごと使
つか

う 外側
そとがわ

と芯
しん

をミキサーしてスープやカレーに使
つか

う。 

・水
みず

を大切
たいせつ

に使
つか

う。 

食器
しょっき

を洗
あら

う時
とき

 水
みず

を貯
た

めて洗
あら

う。 

・古着
ふ る ぎ

を利用
り よ う

して商品
しょうひん

を作
つく

る。 

お野菜
や さ い

を丸
まる

ごと使
つか

っている 水
みず

を貯
た

めて食器
しょっき

を洗
あら

うなど SDGｓの工夫
く ふ う

をしている 

古着
ふ る ぎ

で買物
かいもの

バックを作
つく

った。 

 

２０２２年度
ね ん ど

 うれしの事業
じぎょう

報告
ほうこく

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、 新型
しんがた

コロナウィルス、感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の徹底
てってい

 



・出勤
しゅっきん

時
じ

と退勤
たいきん

時
じ

の手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、検温
けんおん

（1日
にち

3回
かい

）、事業
じぎょう

所内と送迎
そうげい

車内
しゃない

の消毒
しょうどく

を 

徹底
てってい

する 

→毎日
まいにち

、時間
じ か ん

や担当者
たんとうしゃ

を決
き

めて対応
たいおう

した 

・活動
かつどう

内容
ないよう

によって室内
しつない

のレイアウトを工夫
く ふ う

し、換気
か ん き

を徹底
てってい

する 

・マスクの着用
ちゃくよう

が難
むずか

しい方
かた

たちが、着用
ちゃくよう

できるように支援
し え ん

する 

・会議
か い ぎ

、面談
めんだん

、その他
た

活動
かつどう

で積極的
せっきょくてき

に ZOOMを活用
かつよう

する 

→積極的
せっきょくてき

に活用
かつよう

した。販売
はんばい

活動
かつどう

や事業所
じぎょうしょ

見学
けんがく

でも ZOOMを活用
かつよう

した 

２、 生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 

・本人
ほんにん

、ご家族
か ぞ く

との個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を積極的
せっきょくてき

に行
おこな

う 

・個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明
あき

らかにし、支援
し え ん

を強化
きょうか

する 

→ご家族
か ぞ く

との面談
めんだん

に力
ちから

を入
い

れた 

・強み
つ よ み

に注目
ちゅうもく

し、褒
ほ

め合
あ

うミーティングを行
おこな

う（オープンダイアローグ） 

→毎日
まいにち

の帰り
か え り

のミーティングで実施
じ っ し

した 

３、 充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取組
とりくみ

 

・全員
ぜんいん

が適材
てきざい

適所
てきしょ

で仕事
し ご と

に参加
さ ん か

できるよう支援
し え ん

する 

（食品
しょくひん

製造
せいぞう

、精米
せいまい

、食品
しょくひん

梱包
こんぽう

用品
ようひん

製造
せいぞう

、紙
かみ

すき、自主
じ し ゅ

製品
せいひん

、販売
はんばい

、アート活動
かつどう

等
とう

） 

→講師
こ う し

を招
まね

いてのアート活動
かつどう

を定期的
ていきてき

に行
おこな

った 

・リモートを積極的
せっきょくてき

に取
と

り入
い

れて販売
はんばい

活動
かつどう

を行
おこな

う 

→販売
はんばい

活動
かつどう

では現地
げ ん ち

と事業所
じぎょうしょ

をリモートで繋
つな

ぎ、事業所
じぎょうしょ

からも接客
せっきゃく

や呼
よ

びかけを行
おこな

った 

・季節
き せ つ

やイベントに合
あ

わせた商品
しょうひん

の製造
せいぞう

と販売
はんばい

 

→新商品
しんしょうひん

としておからクッキー（アールグレイ、オレンジ）を販売
はんばい

した 

・ユーチューバーとしての活動
かつどう

を支援
し え ん

する 

→社員
しゃいん

の強
つよ

みを活
い

かした動画
ど う が

を配信
はいしん

した 

・インスタグラムやツイッターを活用
かつよう

した宣伝
せんでん

活動
かつどう

 

４、 信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取組
とりくみ

 

・川和
か わ わ

町内会
ちょうないかい

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める 

・関係
かんけい

機関
き か ん

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める 

→コロナウィルスの影響
えいきょう

により、積極的
せっきょくてき

な交流
こうりゅう

はできなかった 

５、 健康
けんこう

に関
かん

する取組
とりくみ

 

・毎日
まいにち

、栄養
えいよう

のバランスのとれた食事
しょくじ

を提供
ていきょう

する 



・栄養
えいよう

のバランスのとれた食事
しょくじ

とお菓子
か し

のメニュー開発
かいはつ

 

→豆腐
と う ふ

、厚
あつ

揚
あ

げ、おから等
とう

を使用
し よ う

したメニューを昼 食
ちゅうしょく

に取
と

り入
い

れた 

 おからドーナツ、豆乳
とうにゅう

プリンを販売
はんばい

した 

・運動
うんどう

、音楽
おんがく

、瞑想
めいそう

などを取
と

り入
い

れる 

６、 SDGｓの取組
とりくみ

 

・ゴミの分別
ぶんべつ

と削減
さくげん

を意識
い し き

する（缶
かん

、瓶
びん

、ペットボトルの廃棄
は い き

をなくす） 

→缶
かん

、瓶
びん

、ペットボトルのゴミ箱
ばこ

を撤去
てっきょ

して廃棄
は い き

をなくした 

・地元
じ も と

の東屋
あずまや

豆腐店
とうふてん

から積極的
せっきょくてき

に食材
しょくざい

を仕入
し い

れる（国産
こくさん

大豆
だ い ず

使用
し よ う

） 

→豆腐
と う ふ

、厚揚
あ つ あ

げ等
とう

を使
つか

ったメニューを増
ふ

やし、積極的
せっきょくてき

に食材
しょくざい

を仕入
し い

れた 

・ペーパーレス化
か

（お知
し

らせや資料
しりょう

はデータで配布
は い ふ

、裏紙
うらがみ

の使用
し よ う

） 

・バイオマスゴミ袋
ふくろ

を使用
し よ う

 

・レジ袋
ふくろ

、割
わ

り箸
ばし

、ペットボトルを使
つか

わない 

・食肉
しょくにく

、乳製品
にゅうせいひん

の購入
こうにゅう

を減
へ

らす 

→肉
にく

を減
へ

らして豆腐
と う ふ

、厚
あつ

揚
あ

げ等
とう

を使用
し よ う

したメニューを増
ふ

やした 

牛 乳
ぎゅうにゅう

を使用
し よ う

したメニューを豆乳
とうにゅう

に変
か

えた。 

・代替
だいたい

肉
にく

を使用
し よ う

したメニューを取
と

り入
い

れる（ジャスミンと連携
れんけい

） 

→オムニミートを使用
し よ う

したメニューを取
と

り入
い

れた。 

 

２０２２年度
ね ん ど

 うれしの児童
じ ど う

放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス事業
じぎょう

報告
ほうこく

 

【事業
じぎょう

内容
ないよう

】 

  放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス（障碍児通所
しょうがいじつうしょ

支援
し え ん

事業
じぎょう

）    

定
てい

員
いん

１０名
めい

／日
ひ

 登
とう

録
ろく

数
すう

１９名
めい

 

【活動内容
かつどうないよう

】 

１、新型
しんがた

コロナウイルス、感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の徹底
てってい

 

(1)  不特定
ふとくてい

多数
た す う

の方々
かたがた

が滞在
たいざい

する場所
ば し ょ

での活動
かつどう

を避
さ

ける 

(2)  マスクの着用
ちゃくよう

を徹底
てってい

、換気
か ん き

 

   ・マスクの着用
ちゃくよう

が苦手
に が て

な児童
じ ど う

に対
たい

して着用
ちゃくよう

の挑戦
ちょうせん

を促
うなが

す 

(3)  手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、ドアノブなど、手
て

に触
ふ

れる部分
ぶ ぶ ん

の消毒
しょうどく

 

・おやつ、昼食前
ちゅうしょくまえ

にテーブル、手指
し ゅ し

の消毒
しょうどく

の徹底
てってい

 

(4)  検温
けんおん

など、健康
けんこう

管理
か ん り

の徹底
てってい

 



   ・送迎
そうげい

乗車前
じょうしゃまえ

、または通所
つうしょ

の際
さい

に検温
けんおん

、消毒
しょうどく

の徹底
てってい

 

⇒児童
じ ど う

、職員間
しょくいんかん

で新型
しんがた

コロナウィルス感染
かんせん

があり横浜市
よ こは まし

からクラスター認定
にんてい

を受
う

けた。 

   事業所
じぎょうしょ

を閉鎖
へ い さ

し感染
かんせん

拡大
かくだい

の防止
ぼ う し

に努
つと

めた。 

   事業所
じぎょうしょ

を閉鎖
へ い さ

している期間
き か ん

もご家族
か ぞ く

へ健康
けんこう

観察
かんさつ

の連絡
れんらく

を行
おこな

った。 

⇒6月
がつ

のクラスター発生
はっせい

以降
い こ う

も感染
かんせん

報告
ほうこく

はあったが、感染
かんせん

対策
たいさく

を実施
じ っ し

し感染
かんせん

拡大
かくだい

を防
ふせ

ぐこと

ができた。 

２、 生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 

（１） 感染
かんせん

予防
よ ぼ う

に配慮
はいりょ

し、ZOOMなどで面談
めんだん

を実施
じ っ し

 

（２） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明
あき

らかにする 

     ・児童
じ ど う

の生
い

きづらさを明
あき

らかにした上
うえ

で、家族
か ぞ く

の生
い

きづらさも明
あき

らかにする 

（３） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」に対
たい

するサポートを強化
きょうか

する 

     ・身体
しんたい

拘束
こうそく

やルールなどで行動
こうどう

を制限
せいげん

が必要
ひつよう

な場合
ば あ い

個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

に明
めい

記
き

するが、 

それに変
か

わりうる支援
し え ん

について常
つね

に模索
も さ く

する 

（４） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深
ふか

める 

・児童
じ ど う

・生徒
せ い と

およびご家族
か ぞ く

との信頼
しんらい

関係
かんけい

を深
ふか

める 

・個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

にて、児童
じ ど う

・生徒
せ い と

の将来
しょうらい

展望
てんぼう

を深
ふか

める 

・適切
てきせつ

な親子
お や こ

関係
かんけい

に向
む

けた支援
し え ん

（親子
お や こ

の信頼
しんらい

関係
かんけい

を深
ふか

める） 

・将来
しょうらい

展望
てんぼう

を見据
み す

えた見学
けんがく

と研修
けんしゅう

は感染
かんせん

予防
よ ぼ う

に配慮
はいりょ

し行
おこな

う。 

（日中
にっちゅう

活動
かつどう

施設
し せ つ

、グループホーム、障碍者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

） 

・将来
しょうらい

展望
てんぼう

を見据
み す

え、短期
た ん き

入所
にゅうしょ

との連携
れんけい

 

（５） 違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め合
あ

う中
なか

で、「新
あたら

しい生活
せいかつ

と未来
み ら い

」を切
き

り開
ひら

く 

  ・オープンダイアローグで注目
ちゅうもく

し認
みと

め合
あ

いの文化
ぶ ん か

を形成
けいせい

する 

  ・子
こ

育
そだ

てに悩
なや

むご家族
か ぞ く

に対
たい

して相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め、家
か

庭内
ていない

コミュニケーション 

が円滑
えんかつ

に行
おこな

えるよう支援
し え ん

する。 

⇒個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深
ふか

め家族
か ぞ く

の生
い

きづらさに寄
よ

り添
そ

い支援
し え ん

を行
おこな

った。 

⇒本人
ほんにん

、ご家族
か ぞ く

と信頼
しんらい

関係
かんけい

を深
ふか

めることで、短期
た ん き

入所
にゅうしょ

を利用
り よ う

することでご家族
か ぞ く

のレスパイト

に繋
つな

げることができた。 

３、 「放課後
ほ う か ご

等
とう

」の充実
じゅうじつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１） 感染
かんせん

予防
よ ぼ う

に配慮
はいりょ

した、新
あたら

しい活動
かつどう

プログラムを模索
も さ く

し実施
じ っ し

する 

（２） 個々
こ こ

の特性
とくせい

に応
おう

じた支援
し え ん

 



 ・各自
か く じ

の特性
とくせい

と興味
きょうみ

に応じたプログラムの提供
ていきょう

（運動
うんどう

、音楽
おんがく

、ゲーム、アート活動
かつどう

、個別
こ べ つ

対応
たいおう

など） 

（３） 社会
しゃかい

適応
てきおう

支援
し え ん

 

・プログラムを通
とお

して人間
にんげん

関係
かんけい

、ルールを守
まも

ることの大切
たいせつ

さを育
はぐく

む 

⇒個々
こ こ

の特性
とくせい

に合
あ

わせ夢中
むちゅう

になって楽
たの

しめることを取
と

り組
く

んだ。 

⇒外出
がいしゅつ

の機会
き か い

を増
ふ

やしたことで地域
ち い き

の中
なか

で遊
あそ

ぶ機会
き か い

が増
ふ

えた。 

⇒アート活動
かつどう

で子
こ

どもたちが自由
じ ゆ う

に自分
じ ぶ ん

を表現
ひょうげん

する機会
き か い

が増
ふ

えた。 

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１） 感染
かんせん

予防
よ ぼ う

に配慮
はいりょ

した、コミュニケーションを模索
も さ く

し実施
じ っ し

する。 

（２） 関係
かんけい

機関
き か ん

をはじめ、様々
さまざま

な機関
き か ん

や人
ひと

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める。 

（３） 「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 

  ⇒関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

し家族
か ぞ く

の生
い

きづらさを共有
きょうゆう

した。 

⇒ご家族
か ぞ く

が楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

とは何
なに

かを関係
かんけい

機関
き か ん

で話
はな

し合
あ

った。 

５、自主的
じ し ゅて き

、主体的
しゅたいてき

、社会
しゃかい

参加
さ ん か

に向
む

けた取組
とりくみ

 

（１） 遊
あそ

びなどを通
とお

し、自主性
じ し ゅせい

や主体性
しゅたいせい

を育
はぐく

む 

（２） 役割
やくわり

分担
ぶんたん

を明確
めいかく

にし、各自
か く じ

が主体的
しゅたいてき

に活躍
かつやく

できるよう支援
し え ん

する 

⇒帰
かえ

りの会
かい

にオープンダイアローグを行
おこな

い、注目
ちゅうもく

をされる機会
き か い

を設
もう

けた。 

⇒ミーティングで個性
こ せ い

や特徴
とくちょう

をより深
ふか

く話
はな

し合
あ

いをして、各々
おのおの

が活躍
かつやく

できるプログラムを

提供
ていきょう

できるよう努
つと

めた。 

６、健康
けんこう

に関
かん

する取組
とりくみ

 

（１） 栄養
えいよう

のバランスのとれたおやつを毎日
まいにち

提供
ていきょう

する 

（２） プログラムの中
なか

で、適度
て き ど

な運動
うんどう

を毎日
まいにち

行
おこな

う 

（３） 心
こころ

の安定
あんてい

に向
む

け、オープンダイアローグを毎日
まいにち

行
おこな

う 

（４） 毎日
まいにち

「瞑想
めいそう

」（マインドフルネス）を実施
じ っ し

 

7、SDGｓの取組
とりくみ

 

・違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、いじめや差別
さ べ つ

をしない 

 

２０２２年度
ね ん ど

 共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

事業
じぎょう

報告
ほうこく

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 



１、 新型
しんがた

コロナウィルス予防
よ ぼ う

の取
と

り組
く

み 

   コロナウィルス感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

として、マスク着用
ちゃくよう

、検温
けんおん

や手
て

洗
あら

いの徹底
てってい

、 

ソーシャルディスタンスの声掛
こ え か

け、換気
か ん き

、ホーム内
ない

の消毒
しょうどく

の実施
じ っ し

 

   食事
しょくじ

に関
かん

しては、時間
じ か ん

をずらし、向
む

かい合
あ

わないように対応
たいおう

、アクリル板
ばん

の設置
せ っ ち

 

   （多
おお

くて 2名
めい

での食事
しょくじ

） 

    アプリによる体温
たいおん

管理
か ん り

・二酸化炭素
に さ ん か た ん そ

測定器
そくていき

を利用
り よ う

した換気
か ん き

対策
たいさく

 

 通院
つういん

に関
かん

しては、遠隔
えんかく

診療
しんりょう

や薬
くすり

の受
う

け取
と

りなど職員
しょくいん

が代行
だいこう

する 

   検査
け ん さ

等
とう

で通院
つういん

が必要
ひつよう

な際
さい

は病
びょう

院内
いんない

での滞在
たいざい

時間
じ か ん

が短
みじか

くなるよう考慮
こうりょ

し、アルコール等
とう

持参
じ さ ん

しながら感染
かんせん

対策
たいさく

を徹底
てってい

する 

→感染
かんせん

対策
たいさく

を徹底
てってい

しリビングで集
あつ

まらないように対応
たいおう

 

２、生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 

（１） 感染
かんせん

予防
よ ぼ う

に考慮
こうりょ

し ZOOMなどで面談
めんだん

を実施
じ っ し

 

・個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

やご家族
か ぞ く

面談
めんだん

などリモートで行
おこな

う 

・ネット環境
かんきょう

等
とう

がないご家庭
か て い

には電話
で ん わ

等
など

で対応
たいおう

 

（２） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明
あき

らかにする 

・社会
しゃかい

生活
せいかつ

をする上
うえ

で、障碍
しょうがい

となることをあきらかにする 

（３） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」に対
たい

するサポートを強化
きょうか

する 

・行動
こうどう

規制
き せ い

やルールではない、自己
じ こ

実現
じつげん

に向
む

けた支援
し え ん

について熟慮
じゅくりょ

する 

（４） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深
ふか

める 

・入居者
にゅうきょしゃ

一人
ひ と り

ひとりの自己
じ こ

実現
じつげん

に向
む

け、試行
し こ う

錯誤
さ く ご

を繰
く

り返
かえ

す 

（５） 違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め合
あ

う中
なか

で「新
あたら

しい未来
み ら い

」を切
き

り開
ひら

く 

・入居者
にゅうきょしゃ

、職員
しょくいん

それぞれの違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い尊重
そんちょう

する 

・強
つよ

みに注目
ちゅうもく

し、認
みと

め合
あ

う文化
ぶ ん か

を目指
め ざ

す 

・社会的
しゃかいてき

不適応
ふてきおう

行動
こうどう

などに注目
ちゅうもく

するのではなく、強
つよ

みに注目
ちゅうもく

し、認
みと

め合
あ

う 

→対面
たいめん

で会
あ

う機会
き か い

が減
へ

った為
ため

、電話
で ん わ

や ZOOMでご家族
か ぞ く

と頻繁
ひんぱん

に連絡
れんらく

を取
と

り合
あ

った。 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取組
とりくみ

 

（１）生活
せいかつ

 

・グループホーム、一人暮
ひ と り ぐ

らし、結婚
けっこん

など、普通
ふ つ う

の生活
せいかつ

を実現
じつげん

（基本
き ほ ん

理念
り ね ん

） 

・グループホームは、地域
ち い き

の自治会
じ ち か い

活動
かつどう

に積極的
せっきょくてき

に関
かか

わり、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

める 

・障碍
しょうがい

がある無
な

しに関
かか

わらず、相互
そ う ご

に助
たす

け合
あ

える地域
ち い き

社会
しゃかい

実現
じつげん

に向
む

け活動
かつどう

 



（２）余暇
よ か

 

・自分
じ ぶ ん

の意思
い し

で、自分
じ ぶ ん

の時間
じ か ん

を自由
じ ゆ う

に過
す

ごせる環境
かんきょう

を実現
じつげん

（基本
き ほ ん

理念
り ね ん

） 

・地域
ち い き

の中
なか

で、普通
ふ つ う

に利用
り よ う

できる余暇
よ か

環境
かんきょう

と人間
にんげん

関係
かんけい

を実現
じつげん

 

・余暇
よ か

のコーディネートを行
おこな

う 

・社会
しゃかい

資源
し げ ん

の提示
て い じ

、ガイドヘルパー派遣
は け ん

の連絡
れんらく

調整
ちょうせい

を行
おこな

う 

コロナウィルスの感染
かんせん

対策
たいさく

を考慮
こうりょ

しつつ入居者
にゅうきょしゃ

が日々
ひ び

充実
じゅうじつ

した生活
せいかつ

がおくれるよう

模索
も さ く

する。 

ガイドヘルパー利用
り よ う

で近
きん

隣
りん

の散歩
さ ん ぽ

や買物
かいもの

、リモートでイベント鑑賞
かんしょう

、リモートで 

ギターレッスン、リモートバンジョーレッスンなど。 

→個別
こ べ つ

で話
はな

し合
あ

い出来
で き

る範囲
は ん い

で考
かんが

え活動
かつどう

した。 

→ホーム内
ない

で楽
たの

しめることも考
かんが

え行
おこな

った（ぬりえ、ゲーム、かき氷
ごおり

、花火
は な び

、おやつ作
づく

り等
など

） 

（３）違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め合
あ

う中
なか

で「新
あたら

しい未来
み ら い

」を切
き

り開
ひら

く 

    ・それぞれの違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い尊重
そんちょう

し合
あ

う社会
しゃかい

を作
つく

る。 

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取組
とりくみ

 

（１）  町内会
ちょうないかい

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める      

（２） 関係
かんけい

機関
き か ん

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める 

（３） 近隣
きんりん

清掃
せいそう

や挨拶
あいさつ

をし、地域
ち い き

社会
しゃかい

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める 

コロナウィルス感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

として、地域
ち い き

に関
かん

しても行事
ぎょうじ

や清掃
せいそう

活動
かつどう

等
とう

中止
ちゅうし

になっていること

も多々
た た

あるが地域
ち い き

清掃
せいそう

等
とう

行
おこな

われる際
さい

は職員
しょくいん

のみ、または感染
かんせん

予防
よ ぼ う

が徹底
てってい

できる入居者
にゅうきょしゃ

数名
すうめい

で参加
さ ん か

するなど状 況
じょうきょう

に応
おう

じ対応
たいおう

 

（４）  違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め合
あ

う中
なか

で「新
あたら

しい未来
み ら い

」を切
き

り開
ひら

く 

５、健康
けんこう

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

（１）健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

       

・栄養
えいよう

バランスのとれた食事
しょくじ

をサポートする 

・職員
しょくいん

は定期的
ていきてき

に食品
しょくひん

衛生
えいせい

責任者
せきにんしゃ

講習
こうしゅう

を受
う

ける 

→体
からだ

を動
うご

かす機会
き か い

が少
すく

なくなってしまったことから食事
しょくじ

の内容
ないよう

に気
き

をつけた 

  （ご飯
はん

にこんにゃく米
まい

を混
ま

ぜて炊
た

く、雑穀
ざっこく

を入
い

れる、野菜
や さ い

中心
ちゅうしん

等
とう

） 

 （２）健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

 

    ・余暇
よ か

の過
す

ごし方
かた

を意識
い し き

する 

→ガイヘルや職員
しょくいん

と一緒
いっしょ

に散歩
さ ん ぽ

や休日
きゅうじつ

の昼 食
ちゅうしょく

等
とう

の買物
かいもの

で少
すこ

し遠回
とおまわ

りをするなど 



ウォーキングを中心
ちゅうしん

に考
かんが

えホーム内
ない

だけに閉
と

じこもることないように考慮
こうりょ

した 

 （３）心
こころ

の安定
あんてい

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

    ・個別
こ べ つ

の相談
そうだん

をしっかり聞
き

けるように一人
ひ と り

ひとりの時間
じ か ん

を大切
たいせつ

にする 

    ・リラックス出来
で き

る環境
かんきょう

作
づく

りを行
おこな

う 

 →コロナ禍
か

で外出
がいしゅつ

制限
せいげん

も多
おお

くストレスが溜
た

まりやすいので個別
こ べ つ

対応
たいおう

に力
ちから

を入れた。 

  （話
はな

す時間
じ か ん

や個別
こ べ つ

でお茶
ちゃ

をしてのんびり過
す

ごす時間
じ か ん

を作
つく

る、ぬりえ等
とう

を一緒
いっしょ

に行
おこな

う等
とう

） 

 ６、SDGｓの取
と

り組
く

み 

   ・節水
せっすい

や節電
せつでん

、リサイクル、ゴミを少
すく

なくすることなどホーム内
ない

で取
と

り組
く

めることを入居者
にゅうきょしゃ

と一緒
いっしょ

に考
かんが

えた。 

   ・マイボトル、マイ箸
はし

、エコバックなどを習慣
しゅうかん

にする。 

   ・ゴミの分別
ぶんべつ

の徹底
てってい

・ゴミの捨
す

て方
かた

に気
き

を付
つ

ける（生
なま

ごみ、お茶
ちゃ

のパック等
とう

は 

水分
すいぶん

をよく切
き

ってから捨
す

てるなど） 

   ・食材
しょくざい

を無駄
む だ

にしないように購入
こうにゅう

する・地元産
じもとさん

のものや環境
かんきょう

に優
やさ

しい食材
しょくざい

を選
えら

ぶ 

  ・バイオマスゴミ袋
ぶくろ

を活用
かつよう

する 

  

２０２２年
ねん

度
ど

 生
せい

活
かつ

本
ほん

舗
ぽ

事
じ

業
ぎょう

報
ほう

告
こく

 

【活
かつ

動
どう

内
ない

容
よう

】 

あそび本舗
ほ ん ぽ

 

（１）充実
じゅうじつ

した社
しゃ

会
かい

生
せい

活
かつ

に向
む

けての取
と

り組
く

み 

・コロナウィルスの状 況
じょうきょう

が落
お

ち着
つ

いたと判断
はんだん

できる状 況
じょうきょう

になり次
し

第
だい

段
だん

階
かい

的
てき

に取
と

り組
く

みを

再開
さいかい

していく。 

・インターネットを使
つか

ったイベントや活動
かつどう

など、コロナ禍
か

で取
と

り組
く

める 

情報
じょうほう

を必要
ひつよう

とする事業所
じぎょうしょ

に発信
はっしん

する。 

〇コロナウィルスの状 況
じょうきょう

が落
お

ち着
つ

いていない為
ため

、活動
かつどう

・情報
じょうほう

提供
ていきょう

ともにありませんでした 

（２）信頼
しんらい

関係
かんけい

（相
そう

互
ご

理解
り か い

）を持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・コロナウィルスの状 況
じょうきょう

を見
み

ながら、出来
で き

る活動
かつどう

に取
と

り組
く

んでいく。 

〇コロナウィルスの状 況
じょうきょう

が落
お

ち着
つ

いていない為
ため

、活動
かつどう

はありませんでした 

 

２０２２年度
ね ん ど

 短期
た ん き

入所
にゅうしょ

事業
じぎょう

報告
ほうこく

 



【活動
かつどう

内容
ないよう

】  別紙
べ っ し

―３ 

１、 新型
しんがた

コロナウィルス、感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の徹底
てってい

 

（１）密
みつ

を避ける
さ

 

（２）マスクの着用
ちゃくよう

を徹底
てってい

、換気
か ん き

 

（３）手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、ドアノブなど、手
て

に触
ふ

れる部分
ぶ ぶ ん

の消毒
しょうどく

 

（４）定時
て い じ

検温
けんおん

など、健康
けんこう

管理
か ん り

の徹底
てってい

 

（５）利用前
り よ う まえ

の健康
けんこう

情報
じょうほう

確認
かくにん

 

（６）食事
しょくじ

は時間
じ か ん

をずらすか各居室
かくきょしつ

にて食する
しょく

 

⇒今年度
こんねんど

も引き続いて
ひ    つづ

感染
かんせん

対策
たいさく

を行
おこな

った 

２、生き
い

づらさ（壁
かべ

）に対する
たい

サポートの強化
きょうか

 

 （１）特
とく

に外部
が い ぶ

の方
かた

は個別
こ べ つ

面談
めんだん

で各自
か く じ

の「生きづらさ
い

（壁
かべ

）」を明らか
あき

にする 

    ・壁
かべ

に対して
たい

の支援
しえん

を考
かんが

える 

 （２）所属先
しょぞくさき

の支援
し え ん

計画
けいかく

に記載
き さ い

されている、生きづらさ
い

に対する
たい

支援
しえん

を深める
ふか

 

 （３）本人
ほんにん

、ご家族
   かぞく

、職員
しょくいん

がお互
たが

いの違い
ちが

を認め合い
みと   あ

、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

めて新
あたら

しい生活
し か つ

と 

未来
み ら い

を目指
め ざ

す 

⇒外部
がいぶ

の方
かた

とは連絡
れんらく

を定期的
ていきてき

に取った
と

 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１）ご家族
   かぞく

の体調
たいちょう

不良
ふりょう

や緊急
きんきゅう

を要する
よう

案件
あんけん

など不測
ふ そ く

の事態
じ た い

への対応
たいおう

 

・不測の
ふそく

事態
じたい

へ対応
たいおう

することで、日々
ひび

の暮らし
 く

への安心感
あんしんかん

を持って
も

もらう 

（２）ご家族
かぞく

から離れた
はな

生活
せいかつ

を経験
けいけん

する事
こと

による自立
じ り つ

生活
せいかつ

への足がかり
あし

の場
ば

 

・グループホーム入居
にゅうきょ

や一人暮らし
ひとりぐ

に向けた
む

体験的
たいけんてき

な自立
じりつ

生活
せいかつ

の取り組み
と     く

を行う
おこな

 

（３）不安定
ふあんてい

な精神
せいしん

状態
じょうたい

によって生じた
しょう

反社会的
はんしゃかいてき

行為
こうい

により家庭
かてい

やグループホーム 

での生活
せいかつ

が困難
こんなん

になった場合
ばあい

の生活
せいかつ

の立て直し
た    なお

を図る
はか

為
ため

に居場所
いばしょ

を目的
もくてき

 

とした支援
しえん

も行って
おこな

いく 

（４）複数
ふくすう

の宿泊
しゅくはく

施設
しせつ

を利用
りよう

する事
こと

で生活
せいかつ

基盤
きばん

が不安定
ふあんてい

にならないよう安定
あんてい

した 

短期
た ん き

入所
にゅうしょ

利用
り よ う

を心がけ
こころ

、安心
あんしん

、安定
あんてい

した生活
せいかつ

が送れる
おく

ような社会
しゃかい

資源
しげん

の開拓
かいたく

 

を検討
けんとう

する 

・長期
ちょうき

入院
にゅういん

退院後
たいいんご

の社会
しゃかい

復帰
ふっき

に向けた
む

取り組み
と    く

も検
けん

討
とう

する 

⇒開所
かいしょ

日
び

が少なく
すく

定期的
ていきてき

な利用
りよう

が出来なかった
でき

人
ひと

も多く
おお

、 連続
れんぞく

した自立
じりつ

への支援
しえん

は

行えなかった
おこな

 



４、自主的
じしゅてき

・主体的
しゅたいてき

・社会
しゃかい

参加
さんか

に向けた
む

取り組み
と    く

 

（１）短期
たんき

利用者
りようしゃ

の自分
じぶん

で解決
かいけつ

しかねる事柄
ことがら

や自己
じこ

判断
はんだん

しかねる事項
じ こ う

等
とう

状 況
じょうきょう

を考
こう

慮
りょ

し、 

短期
たんき

利用者
りようしゃ

の個性
こせい

を尊重
そんちょう

し指導
しどう

ではない適切
てきせつ

な相談
そうだん

、援助
えんじょ

を行う
おこな

 

（２）様々
さまざま

な事業所
じぎょうしょ

からの短期
たんき

利用
りよう

がある為
ため

、関係
かんけい

機関
きかん

や社会
しゃかい

資源
しげん

の連絡
れんらく

調整
ちょうせい

を図り
はか

、 

生活
せいかつ

基盤
きばん

を作る
つく

ことで主体的
しゅたいてき

に社会
しゃかい

参加
さんか

が出来る
でき

様
よう

な支援
しえん

を行う
おこな

 

（３）短期
た ん き

入所
にゅうしょ

利用中
りようちゅう

のコロナ禍
か

においての余暇
よか

の選択肢
せんたくし

を増やし
ふ

ていく 

⇒短期
たんき

入所内
にゅうしょない

で出来る
でき

余暇
よ  か

の選択肢
せんたくし

を模索
もさく

する意識
いしき

をもって取り組んだ
と    く

。 

  パソコンやDVD鑑賞
かんしょう

以外
いがい

にカードゲームやボードゲーム等
とう

 

５、健康
けんこう

に関する
かん

取り組み
と     く

  

（１）通所先
つうしょさき

や家庭
かてい

と健康
けんこう

状態
じょうたい

の情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

する 

（２）状況
じょうきょう

に応じて
おう

服薬
ふくやく

援助
えんじょ

する 

（３）状況
じょうきょう

に応じて
おう

通院
つういん

支援
しえん

を行う
おこな

 

⇒今年度
こんねんど

も引き続いて
ひ    つづ

食事
しょくじ

の栄養
えいよう

バランスは意識
いしき

して食材
しょくざい

選び
えら

から調理
ちょうり

まで行った
おこな

。 

  通院
つういん

を行う
おこな

事
こと

はなかった 

６、SDGｓの取り組み
と     く

 

  (1)食材
しょくざい

の検討
けんとう

、食材
しょくざい

を無駄
む だ

にしない 

  （２）買い物
か     もの

の際
さい

はエコバックの使用
しよう

 

  （３）節水
せっすい

、節電
せつでん

 

(4)リサイクル、ゴミの分別
ぶんべつ

徹底
てってい

と削減
さくげん

 

  （5）バイオマスゴミ袋
ぶくろ

の使用
し よ う

 

⇒SDGｓの取り組み
と     く

は計画
けいかく

していたことは行えて
おこな

いた為
ため

、今後
こんご

も更に
さら

生活
せいかつ

の中
なか

で工夫
くふう

    

  が出来る
でき

事
こと

を考えて
かんが

いく 

 

２０２２年度
ね ん ど

 相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

報告
ほうこく

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 別紙
べ っ し

―４ 

１、 新型
しんがた

コロナウィルス、感染
かんせん

予防
よぼう

の徹底
てってい

 

面談
めんだん

、モニタリングは可能
かのう

な限り
かぎ

ZOOM等
とう

リモートで行う
おこな

 

⇒引き続いて
ひ    つづ

リモート出来る
で  き

方
かた

は ZOOMで面談
めんだん

を行った
おこな

 

２、 生きづらさ
い

に（壁
かべ

）に対する
たい

サポートの強化
きょうか

 

（１）個別
こべつ

面談
めんだん

、モニタリングで各自
かくじ

の生きづらさ
い

に対する
たい

計画
けいかく

を作成
さくせい

して振り返る
ふ     かえ

 



（２）所属
しょぞく

する事業所
じぎょうしょ

で作成
さくせい

している支援
しえん

計画
けいかく

と方向性
ほうこうせい

を揃えて
そろ

、生きづらさ
い

に対する
たい

支援
しえん

計画
けいかく

を深める
ふか

 

（３）本人
ほんにん

、ご家族
   かぞく

、職員
しょくいん

がお互い
   たが

の違い
ちが

を認め合い
みと    あ

、相互
そうご

理解
りかい

を深めて
ふか

新しい
あたら

生活
せいかつ

と 

未来
みらい

を目指す
め  ざ

 

⇒所属
しょぞく

する事業所
じぎょうしょ

と方向性
ほうこうせい

を合わせた
あ

支援
しえん

計画
けいかく

の作成
さくせい

を行った
おこな

 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向けた
 む

取り組み
と     く

 

（１）支給
しきゅう

決定
けってい

時
じ

 

利用
りよう

するサービス事
             じ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

との連絡
れんらく

調整
ちょうせい

を行い
おこな

ながら情報
じょうほう

の共有
きょうゆう

を図り
はか

、それぞれの

事業所
じぎょうしょ

で作成
さくせい

する支援
しえん

計画
けいかく

指針
ししん

にずれのない総合的
そうごうてき

なサービス等
とう

利用
りよう

計画書
けいかくしょ

の作成
さくせい

を

行う
おこな

 

（２）支給
しきゅう

決定後
けっていご

 

  所属
しょぞく

する事業所
じぎょうしょ

と連絡
れんらく

調整
ちょうせい

、情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を行い
おこな

ながら計画
けいかく

の見直し
みなお

（モニタリング）を 

行い
おこな

、相互
そうご

理解
りかい

を深め
ふか

、強み
つよ

に注目
ちゅうもく

し、本人
ほんにん

が求
もと

めている事
こと

への実現
じつげん

に向
む

け活動
かつどう

する 

（３）社会
しゃかい

資源
しげん

の調整
ちょうせい

 

・計画
けいかく

作成
さくせい

のみでなく、その人
ひと

のおかれた状況
じょうきょう

を考えて
かんが

社会
しゃかい

資源
しげん

の調整
ちょうせい

を行って
おこな

いく 

・地域
ちいき

にとって社会
しゃかい

資源
しげん

の創出
そうしゅつ

が必要
ひつよう

な場合
ばあい

には、地域
ちいき

の多様
たよう

な機関
きかん

とネットワーク 

構築
こうちく

を図り
はか

相互
そうご

理解
りかい

を深めながら
ふか

調整
ちょうせい

していく 

⇒新しい
あたら

日中
にっちゅう

事業所
じぎょうしょ

を探して
さが

決まった
き

人
ひと

が 1名
めい

、サービス調整
ちょうせい

を行った
おこな

人
ひと

が 1名
めい

いたが、

活動
かつどう

に変化
へんか

のあった方
かた

が少なかった
すく

ので調整
ちょうせい

が必要
ひつよう

な人
ひと

も少なかった
すく

 

４、自主的
じしゅてき

・主体的
しゅたいてき

・社会
しゃかい

参加
さんか

に向けた
む

取り組み
と    く

 

・特
とく

に新規
しんき

の場合
ばあい

、利用
りよう

する人
ひと

の意思
い し

に沿った
そ

サービス利用
りよう

や計画
けいかく

作成
さくせい

が出来る
でき

様
よう

に、 

情報
じょうほう

提示
ていじ

の工夫
くふう

や事業所
じぎょうしょ

の実習
じっしゅう

や体験
たいけん

利用
りよう

を行う
おこな

ことで、主体的
しゅたいてき

に計画
けいかく

が描ける
か

ような

支援
しえん

をする 

⇒他
ほか

法人
ほうじん

事業所
じぎょうしょ

での実習
じっしゅう

調整
ちょうせい

を 1名
めい

行った
おこな

 

５、健康
けんこう

に関する
かん

取り組み
と     く

 

・所属
しょぞく

事業所
じぎょうしょ

や家庭
かてい

と健康
けんこう

状態
じょうたい

の情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

する 

・福祉
ふくし

機関
きかん

につながっていない人
ひと

や一人暮らし
ひとりぐ

で利用
りよう

する人
ひと

などは、日頃
ひごろ

の健康
けんこう

に関する
かん

状況
じょうきょう

に留意
りゅうい

して、必要
ひつよう

によっては通院
つういん

付き添い
つ     そ

等
とう

を行う
おこな

 

⇒一人暮らし
ひとり  ぐ

の人
ひと

などは定期的
ていきてき

に連絡
れんらく

を取り合った
と     あ

 

6、SDGｓの取り組み
と     く

 



・事務
じむ

に係る
かか

消耗品類
しょうもうひんるい

の無駄
むだ

をなくしていく 

・リサイクル、ゴミの分別
ぶんべつ

徹底
てってい

と削減
さくげん

 

・面談
めんだん

などで移動
い ど う

の際
さい

は公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を利用
り よ う

する 

・節水
せっすい

、節電
せつでん

 

⇒出来る
でき

事
こと

は意識
い し き

して取り組んだ
と      く

 

 

２０２２年度
ね ん ど

 就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業
じぎょう

報告
ほうこく

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】   別紙
べ っ し

―５ 

１、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み ※社会
しゃかい

状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、検討
けんとう

していく 

＊社員
しゃいん

への対応
たいおう

  

・本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

や意思
い し

を尊重
そんちょう

して、興味
きょうみ

ある仕事
し ご と

へチャレンジする。 

・強
つよ

みに注
ちゅう

目
もく

し、ジョブマッチングを考
かんが

えた就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

をする。 

・状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、職場
しょくば

見学
けんがく

、体験
たいけん

実習
じっしゅう

、面接
めんせつ

等
とう

に向
む

けて取
と

り組
く

んでいく。 

⇒個々
こ こ

の希望
き ぼ う

や状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、就 職
しゅうしょく

に向
む

けてチャレンジした。 

＊就労者
しゅうろうしゃ

への対応
たいおう

 

・状 況
じょうきょう

に応
おう

じで、対
たい

面
めん

で会
あ

うことと電
でん

話
わ

やメール等
とう

での連絡
れんらく

を調整
ちょうせい

する。 

・就労
しゅうろう

期間
き か ん

に関
かか

わらず、定着
ていちゃく

支援
し え ん

をする。 

・会社
かいしゃ

イベントが再開
さいかい

した場合
ば あ い

は、状 況
じょうきょう

に応
おう

じて対応
たいおう

を考
かんが

えていく。 

・本人
ほんにん

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、柔軟
じゅうなん

に転職
てんしょく

支援
し え ん

・生活
せいかつ

支援
し え ん

をする。 

・就
しゅう

労
ろう

者
しゃ

やご家
か

族
ぞく

へ、かたるべ会
かい

のイベントや余暇
よ か

等
とう

の情報
じょうほう

を伝
つた

える。 

（環境
かんきょう

に配慮
はいりょ

し、可能
か の う

な限
かぎ

りメール等
とう

の方
ほう

法
ほう

で伝
つた

えていく） 

   ⇒感染
かんせん

状 況
じょうきょう

に合
あ

わせて、電話
で ん わ

やメールと訪問
ほうもん

による対応
たいおう

を調整
ちょうせい

した。 

   ⇒ご本人
ほんにん

だけではなく、ご家
か

族
ぞく

との連絡
れんらく

も継続
けいぞく

して取
と

っていた。 

   ⇒入社式
にゅうしゃしき

など、法人
ほうじん

イベントの情報
じょうほう

をお伝
つた

えした。 

＊新規
し ん き

開拓
かいたく

、就労先
しゅうろうさき

との関
かか

わり 

・既存
き ぞ ん

の求人
きゅうじん

だけではなく、様々
さまざま

な情報
じょうほう

から新
あたら

しい仕
し

事
ごと

を探
さが

していく。 

・就労先
しゅうろうさき

では現状
げんじょう

の仕事
し ご と

だけではなく、新
あたら

しい仕
し

事
ごと

の可
か

能
のう

性
せい

も考
かんが

えていく。 

・セミナーやオンラインを活用
かつよう

し、情報
じょうほう

交換
こうかん

・情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

する。 



⇒求人
きゅうじん

情報
じょうほう

はあったが、マッチングする仕事
し ご と

が少
すく

ないこともあった。 

   ⇒関
かか

わりのある就
しゅう

労
ろう

先
さき

から、新
あたら

しい求
きゅう

人
じん

情
じょう

報
ほう

もあった。 

   ⇒年末
ねんまつ

年始
ね ん し

から積極的
せっきょくてき

に就労
しゅうろう

に向
む

けて活
かつ

動
どう

できた。 

   ⇒新
あら

たに障碍者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を進
すす

める情
じょう

報
ほう

もいただいた。 

２、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社
しゃ

会
かい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

＊就労先
しゅうろうさき

との関
かか

わり 

・職場
しょくば

訪問
ほうもん

だけではなく、オンラインの打
う

ち合
あ

わせも積
せっ

極
きょく

的
てき

に活
かつ

用
よう

していく。 

・社会
しゃかい

状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、就労先
しゅうろうさき

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

等
とう

の状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

する。 

・かたるべ会
かい

の行事
ぎょうじ

（入社式
にゅうしゃしき

、交流会
こうりゅうかい

等
とう

）のご案
あん

内
ない

をし、定期的
ていきてき

に連絡
れんらく

をする。 

   ⇒入社式
にゅうしゃしき

等
とう

の行事
ぎょうじ

のご案
あん

内
ない

を通
とお

して、継続
けいぞく

して連絡
れんらく

を取
と

った。 

   ⇒時短
じ た ん

勤務
き ん む

の調整
ちょうせい

やワクチン接種
せっしゅ

時
じ

の休暇
きゅうか

確認
かくにん

などをした。 

３、健
けん

康
こう

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

＊就労者
しゅうろうしゃ

への対応
たいおう

 

・健康
けんこう

診断
しんだん

の結果
け っ か

等
とう

、必要
ひつよう

に応
おう

じて対
たい

応
おう

する。 

   ⇒必要
ひつよう

に応
おう

じて、通
つう

院
いん

の付
つ

き添
そ

い等
とう

をした。 

   ⇒体調
たいちょう

不良
ふりょう

により休 職
きゅうしょく

した際
さい

、就
しゅう

労
ろう

先
さき

やご家
か

族
ぞく

と連
れん

絡
らく

調
ちょう

整
せい

をした。 

・２０２２年度
ね ん ど

の就職
しゅうしょく

状 況
じょうきょう

 

工藤
く ど う

建設
けんせつ

㈱－１名、日
にち

祐
ゆう

エクスプレス㈱－１名 

ケアパートナー㈱－１名、㈱ベルク－１名        合計
ごうけい

 ４名
めい

 

・２０２２年度
ね ん ど

の退職
たいしょく

状 況
じょうきょう

 

㈱MCC
えむしーしー

ソレイユ－１名、㈱FRESCO
ふ れ す こ

ヨコハマ－１名、 

ファイザー㈱－２名、㈱ロピア－１名           合計
ごうけい

 ５名
めい

 

 

２０２２年度
ね ん ど

 相互
そ う ご

理解
り か い

・交流
こうりゅう

事業
じぎょう

報告
ほうこく

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・カルチャーチェンジ指針
し し ん

を通
とお

して、認
みと

め合
あ

い、肯
こう

定
てい

する文
ぶん

化
か

を伝
つた

える。 

・かたるべ会
かい

主催
しゅさい

の交流会
こうりゅうかい

をオンライン開催
かいさい

し、外部
が い ぶ

との相互
そ う ご

理解
り か い

を促進
そくしん

する。 

・演
えん

劇
げき

、講演
こうえん

、音楽
おんがく

等
など

、オンラインを活用
かつよう

し、地域
ち い き

や社会
しゃかい

との相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

める。 



・バンジョークラブの活動
かつどう

 

バンジョー教室
きょうしつ

を開催
かいさい

し、一般
いっぱん

の方
かた

も広
ひろ

く参
さん

加
か

し、バンジョークラブのメンバーと 

音楽
おんがく

活動
かつどう

を通
とお

して相
そう

互
ご

理
り

解
かい

を深
ふか

めていく。オンラインも実施
じ っ し

する。 

・ピープルファーストやてつなぎつづき、神奈川県
か な が わ け ん

知的障碍
ちてきしょうがい

施設
し せ つ

団体
だんたい

連合会
れんごうかい

に 

関
かか

わり、他
た

法
ほう

人
じん

との連
れん

携
けい

、相
そう

互
ご

理
り

解
かい

を深
ふか

める。オンラインも活用
かつよう

していく。 

⇒バンジョー教室
きょうしつ

をオンラインで行
おこな

い、かたるべ会
かい

のメンバーや一般
いっぱん

の方
かた

も 

一緒
いっしょ

に参加
さ ん か

をして楽
たの

しんだ。  

⇒横
よこ

浜
はま

にぎわい座
ざ

で開
かい

催
さい

されたリビングミュージックフェスティバルでは、 

感染
かんせん

状 況
じょうきょう

を考慮
こうりょ

してビデオ出演
しゅつえん

という形
かたち

で参加
さ ん か

した。 

⇒ピープルファーストやてつなぎつづきはオンラインの打
う

ち合
あ

わせに参
さん

加
か

した。 

てつなぎつづきではメンバーさんもオンラインで交
こう

流
りゅう

する取
と

り組
く

みをした。 

２、自主的
じ し ゅて き

・主体的
しゅたいてき

・社会
しゃかい

参加
さ ん か

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・ナチュラルファースト（法人
ほうじん

の自治
じ ち

組織
そ し き

）の活動
かつどう

を活
い

かし、様々
さまざま

な活動
かつどう

に繋
つな

げる。 

・ピープルファーストの活動
かつどう

に参加
さ ん か

し、自主性
じ し ゅせい

・主体性
しゅたいせい

を尊重
そんちょう

する。 

・各地域
かくちいき

、社会
しゃかい

状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、自治会
じ ち か い

に参加
さ ん か

し、地域
ち い き

との相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

める。 

※ピープルファースト 

１９７３年
ねん

にアメリカで始
はじ

まった知
ち

的
てき

障
しょう

碍
がい

者
しゃ

の当
とう

事
じ

者
しゃ

団
だん

体
たい

で各国
かっこく

に広
ひろ

がっている。 

「障碍者
しょうがいしゃ

である前
まえ

に人間
にんげん

である」という想
おも

いから、様々
さまざま

な活動
かつどう

を行
おこな

っている。 

日本
に ほ ん

では毎年
まいとし

全国
ぜんこく

大会
たいかい

が開催
かいさい

されている。２０２１年
ねん

は兵庫
ひょうご

でオンライン開催
かいさい

。 

２０２２年
ねん

は北海道
ほっかいどう

で開催
かいさい

が予定
よ て い

されている。 

 ⇒ナチュラルファーストの活動
かつどう

をオンラインで実施
じ っ し

し、各事業所
かくじぎょうしょ

が協 力
きょうりょく

して取
と

り組
く

み、ユー

チューブに動画
ど う が

投稿
とうこう

をした。 

 ⇒ピープルファーストの活動
かつどう

ではオンラインの定例会
ていれいかい

の他
ほか

に、献花
け ん か

をするために津久井
つ く い

やま

ゆり園
えん

を訪問
ほうもん

したり、県
けん

の部会
ぶ か い

を傍聴
ぼうちょう

したりした。 

 ⇒ピープルファースト北
ほっ

海
かい

道
どう

全
ぜん

国
こく

大
たい

会
かい

は７名
めい

がオンライン参加
さ ん か

した。 

 ⇒北海道
ほっかいどう

のグループホーム不妊
ふ に ん

処置
し ょ ち

問題
もんだい

について、北海道庁
ほっかいどうちょう

を訪問
ほうもん

し、実際
じっさい

に子
こ

育
そだ

てをして

いる話
はなし

を伝
つた

え、その後
ご

取材
しゅざい

も受
う

けた。 

 

２０２２年度
ね ん ど

 職員
しょくいん

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

報告
ほうこく

 



【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、「支援
し え ん

」の充実
じゅうじつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

＊新人
しんじん

職員
しょくいん

対象
たいしょう

 ※可
か

能
のう

な限
かぎ

り対
たい

面
めん

で実
じっ

施
し

をする。 

・採用
さいよう

後
ご

１ヶ月
いっかげつ

、新人
しんじん

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

で下記
か き

項目
こうもく

を実施
じ っ し

する。 

［座学
ざ が く

］ 

基本
き ほ ん

理念
り ね ん

、支援
し え ん

に当
あ

たっての留意
りゅうい

事項
じ こ う

、カルチャーチェンジ指針
し し ん

、 

愛
あい

に気付
き づ

くコミュニケーション、内観
ないかん

、オープンダイアローグ 

障碍者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止法
ぼうしほう

、差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

 

［体験
たいけん

］ 

日中
にっちゅう

、グループホームの各事業所
かくじぎょうしょ

を体験
たいけん

する。 

懇親
こんしん

を深
ふか

めるため、若手
わ か て

職員
しょくいん

との横浜
よこはま

ツアーをする。 

   ⇒若手
わ か て

職員
しょくいん

による参加型
さんかがた

の新人
しんじん

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

を対面
たいめん

で実施
じ っ し

した。 

    入社
にゅうしゃ

１週間
いっしゅうかん

で基本
き ほ ん

理念
り ね ん

等
とう

の座学
ざ が く

と各事業所
かくじぎょうしょ

を見学
けんがく

するスケジュール。 

    最終日
さいしゅうび

には懇親
こんしん

を深
ふか

めるため、若手
わ か て

職員
しょくいん

と新人
しんじん

職人
しょくにん

で横浜
よこはま

ツアーに行
い

った。 

    参加者
さんかしゃ

…
・ ・ ・

新人
しんじん

職員
しょくいん

８名
めい

、若手
わ か て

職員
しょくいん

１０名
めい

 

・採用
さいよう

後
ご

１～２ヶ
か

月
げつ

、各事業所
かくじぎょうしょ

で所属
しょぞく

長
ちょう

・エリアマネージャーにより実施
じ っ し

する。 

法人
ほうじん

規約
き や く

・規定
き て い

、法人
ほうじん

ガイドライン、リスクマネジメント 

（企画
き か く

提案
ていあん

制度
せ い ど

、服薬
ふくやく

管理
か ん り

マニュアル、行方
ゆ く え

不明
ふ め い

時
じ

対応
たいおう

、災害
さいがい

時
じ

行動
こうどう

） 

GRIDY・どこキャビ、スカイプ・LINE・Zoomの使
つか

い方
かた

 

障碍
しょうがい

の基礎
き そ

知識
ち し き

、福祉
ふ く し

施策
し さ く

 

   ・外部
が い ぶ

研修
けんしゅう

 

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

（障碍者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センター主催
しゅさい

 ４日間
よっかかん

）、てんかん講座
こ う ざ

 

   ⇒初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

…
・ ・ ・

参加者
さんかしゃ

９名
めい

、てんかん講座
こ う ざ

…参加者
さんかしゃ

９名
めい

 

・採用
さいよう

後
ご

３ヶ月
かげつ

、事業所
じぎょうしょ

訪問
ほうもん

 ※状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、検討
けんとう

していく 

日中
にっちゅう

事業所
じぎょうしょ

、グループホーム等
とう

法人内
ほうじんない

施設
し せ つ

を訪問
ほうもん

する。（２日間
ふつかかん

） 

・採用後
さいようご

随時
ず い じ

、安全
あんぜん

運転
うんてん

講習
こうしゅう

（日中
にっちゅう

活動
かつどう

職員
しょくいん

対象
たいしょう

） 

個別
こ べ つ

に実技
じ つ ぎ

講習
こうしゅう

を実施
じ っ し

し、必要
ひつよう

に応
おう

じて再実施
さいじ っし

し、安全
あんぜん

運転
うんてん

を意識
い し き

していく。 

   ⇒６月
がつ

－２名
めい

、１１月
がつ

－１名
めい

 

＊全職員
ぜんしょくいん

対象
たいしょう

 



・職員
しょくいん

全体
ぜんたい

研修
けんしゅう

（年
ねん

２回
かい

）、各事業所
かくじぎょうしょ

（随時
ず い じ

） ※可
か

能
のう

な限
かぎ

り、対
たい

面
めん

で実
じっ

施
し

する 

法人
ほうじん

基本
き ほ ん

理念
り ね ん

の認識
にんしき

、障碍者
しょうがいしゃ

への仕事
し ご と

・生活
せいかつ

・余暇
よ か

の支援
し え ん

をしていく上
うえ

で、 

違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、相
そう

互
ご

理
り

解
かい

を深
ふか

め、信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

き、支援
し え ん

の質
しつ

を高
たか

める。 

一人
ひ と り

ひとりが大切
たいせつ

な人
ひと

たちであり、必要
ひつよう

とされていると実感
じっかん

できる研修
けんしゅう

を行
おこな

う。 

⇒４人
にん

１組
くみ

の対面
たいめん

による、ワークショップ形式
けいしき

の職員
しょくいん

全体
ぜんたい

研修
けんしゅう

をうれしので実施
じ っ し

。 

「①職員
しょくいん

全体
ぜんたい

研修
けんしゅう

」 

日時
に ち じ

：２０２２/５/１８（水
すい

）～８/４（木
もく

）１４：００～１７：４０ 

内容
ないよう

：オープンダイアローグを体験
たいけん

 

参加者
さんかしゃ

：常勤
じょうきん

職員
しょくいん

７５名
めい

 

・救命
きゅうめい

講習
こうしゅう

（各事業所
かくじぎょうしょ

、各
かく

エリアで実
じっ

施
し

） 

    成
せい

人
じん

に対
たい

する心
しん

肺
ぱい

蘇
そ

生
せい

と AEDの使用
し よ う

方法
ほうほう

を主体
しゅたい

とした講習
こうしゅう

。 

 

２０２２年度
ね ん ど

 健康
けんこう

管理
か ん り

事業報告
じ ぎ ょ う ほ う こ く

 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１ 健康
けんこう

診断
しんだん

 

・ 第
だい

１、第
だい

２、第
だい

３かたるべ社
しゃ

 ・ジャスミン・うれしの社員
しゃいん

── 年
ねん

２回
かい

 

・ ＧＨ入居者
にゅうきょしゃ

―─ 年
ねん

1回
かい

(各職場
かくしょくば

で対応
たいおう

) 

・ 職員
しょくいん

 日中
にっちゅう

活動
かつどう

・相談
そうだん

支援
し え ん

職員
しょくいん

── 年
ねん

１回
かい

 

・ ＧＨ・短期
た ん き

入所
にゅうしょ

職員
しょくいん

── 年
ねん

２回
かい

（労働
ろうどう

安全
あんぜん

衛生
えいせい

規則
き そ く

による） 

・ ＧＨアルバイト・ドライバー職員
しょくいん

 

⇒アルバイト・ドライバー職員
しょくいん

は受
じゅ

診
しん

しなかった 

・ ４０歳
さい

以上
いじょう

の社員
しゃいん

・職員
しょくいん

に人間
にんげん

ドック 

  （以後
い ご

５年
ねん

ごとに１度
ど

、人間
にんげん

ドックを受診
じゅしん

する） 

・ ４０歳
さい

以上
いじょう

の女性
じょせい

社員
しゃいん

・職員
しょくいん

に婦人科
ふ じ ん か

健
けん

診
しん

  

（非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

は週
しゅう

４日
か

以上
いじょう

でかたるべ会
かい

を主体
しゅたい

として勤務
き ん む

されている方
かた

） 

※サイクリニック：東京
とうきょう

中央
ちゅうおう

クリニック：神奈川
か な が わ

予防
よ ぼ う

医学
い が く

協会
きょうかい

 

   ⇒今年度
こんねんど

も３カ所
か し ょ

の医療
いりょう

機関
き か ん

にて１１月
がつ

～２月
がつ

に実施
じ っ し

した 

健康
けんこう

診断
しんだん

団体
だんたい

健
けん

診
しん

は１２月
がつ

１６日
にち

・２２日
にち

に実施
じ っ し

した 



人間
にんげん

ドック、婦人科
ふ じ ん か

健
けん

診
しん

は 1月
がつ

～2月
がつ

に実施
じ っ し

した 

健
けん

診
しん

結果
け っ か

を踏
ふ

まえて 別紙
べ っ し

―６ 

・身体
しんたい

測定
そくてい

については、BMI値
ち

、腹囲
ふ く い

測定値
そくていち

の評価
ひょうか

となっているが、昨年
さくねん

、一昨年
いっさくねん

と比
くら

べて

異常
いじょう

なしと評価
ひょうか

される人
ひと

が増
ふ

えている。血液
けつえき

検査
け ん さ

の脂質
し し つ

も正常値
せいじょうち

の人
ひと

が増
ふ

えており、

健康
けんこう

状態
じょうたい

が改善
かいぜん

されていると言
い

える 

・糖
とう

代謝
たいしゃ

は血液
けつえき

検査中
けんさちゅう

の血糖値
けっとうち

と HbA1c値
ち

（ヘモクロビン A1）の総称
そうしょう

だが、これは昨年
さくねん

よ

りも異常
いじょう

ありの人
ひと

が増
ふ

えており、糖尿病
とうにょうびょう

予備軍
よ び ぐ ん

の方
かた

が増
ふ

えている 

・視力
しりょく

は異常
いじょう

なしと評価
ひょうか

される人
ひと

が年々
ねんねん

減
へ

り、要経過
ようけいか

観察
かんさつ

、要
よう

二次
に じ

検査
け ん さ

とされる人
ひと

が増
ふ

えて

いる 

２ 感染
かんせん

予防
よ ぼ う

・衛生
えいせい

管理
か ん り

 

・ 感染
かんせん

予防
よ ぼ う

マニュアルに従
したが

い、衛生
えいせい

管理
か ん り

を徹底
てってい

する 

・ 来客者
らいきゃくしゃ

の管理
か ん り

、訪問先
ほうもんさき

への感染
かんせん

予防
よ ぼ う

策
さく

実施
じ っ し

 

⇒各事業所
かくじぎょうしょ

訪問者
ほうもんしゃ

の日時
に ち じ

、検温
けんおん

を記
き

録した 

・ インフルエンザ予防
よ ぼ う

接種
せっしゅ

の実施
じ っ し

（職員
しょくいん

・社員
しゃいん

） 

⇒１１月
がつ

１１日
にち

・１４日
か

にうれしのにて実施
じ っ し

した 

・ インフルエンザ・ノロウイルス等
とう

の流行
りゅうこう

については、状 況
じょうきょう

に応
おう

じて対応
たいおう

していく 

・ 衛生
えいせい

管理
か ん り

の徹底
てってい

─手洗
て あ ら

、常時
じょうじ

マスクの着用
ちゃくよう

、アルコール手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

    

⇒衛生
えいせい

に関
かん

する必要
ひつよう

消耗品
しょうもうひん

は横浜市
よ こは まし

サービス継続
けいぞく

事業
じぎょう

補助
ほ じ ょ

を活用
かつよう

した 

・ 衛生
えいせい

管理
か ん り

に関
かん

する職員
しょくいん

研修
けんしゅう

 

  日中
にっちゅう

活動
かつどう

──食品管理
し ょ く ひ ん か ん り

衛生責任者講習
え い せ い せ き に ん し ゃ こ う し ゅ う

 必要
ひつよう

に応
おう

じて受
う

ける 

        食品
しょくひん

に関
かん

する研修
けんしゅう

に参加
さ ん か

（食品
しょくひん

表示法
ひょうじほう

等
とう

） 

  ＧＨ──食品管理
し ょ く ひ ん か ん り

衛生責任者講習
え い せ い せ き に ん し ゃ こ う し ゅ う

 外部研修必須
が い ぶ け ん し ゅ う ひ っ す

 

      感性
かんせい

予防
よ ぼ う

のために内部
な い ぶ

研修
けんしゅう

（事務局
じ むき ょ く

会議
か い ぎ

にて） 

  ⇒各自
か く じ

、必要
ひつよう

に応
おう

じて講習
こうしゅう

受講
じゅこう

した 

◎新型
しんがた

コロナウイルスの感染
かんせん

防止
ぼ う し

 

・ 新型
しんがた

コロナワクチン予防
よ ぼ う

接種
せっしゅ

の実施
じ っ し

（職員
しょくいん

・社員
しゃいん

・ご家族
か ぞ く

等
など

） 

⇒４回目
か い め

接種
せっしゅ

を７月
がつ

～８月
がつ

にうれしのにて実施
じ っ し

した 

5回目
か い め

接種
せっしゅ

を 12月
がつ

2
ふ

日
つか

にうれしのにて実施
じ っ し

した 

・ PCR検査
け ん さ

の定期
て い き

実施
じ っ し

（横浜市
よ こは まし

実施
じ っ し

） 

⇒感染
かんせん

の兆候
ちょうこう

が見
み

られた際
さい

 様々
さまざま

な手段
しゅだん

を準備
じゅんび

して適宜
て き ぎ

実施
じ っ し

した 



・ 抗原
こうげん

検査
け ん さ

の適宜
て き ぎ

実施
じ っ し

 

⇒12月
がつ

から横浜市
よ こは まし

から検査
け ん さ

キッドが配布
は い ふ

され、日中
にっちゅう

職員
しょくいん

は週
しゅう

２回
かい

  

グループホーム職員
しょくいん

は勤務前
きんむまえ

に検査
け ん さ

結果
け っ か

をリーバーにアップした 

・ 在宅
ざいたく

時
じ

及
およ

び事業所
じぎょうしょ

在籍
ざいせき

時
じ

における検温
けんおん

の実施
じ っ し

 

⇒リーバーによる検温
けんおん

管理
か ん り

を継続
けいぞく

して実施
じ っ し

 

※法人内
ほうじんない

でのコロナウイルス感染
かんせん

 

    ⇒１年
ねん

を通
つう

じて、職員
しょくいん

３１名
めい

、社員
しゃいん

５７名
めい

、ご家族
か ぞ く

１０５名
めい

の感染者
かんせんしゃ

がいました 

    感染者
かんせんしゃ

対応
たいおう

で、日中
にっちゅう

事業所
じぎょうしょ

の閉鎖
へ い さ

、うれしの事業所
じぎょうしょ

での療養
りょうよう

、第
だい

２グリーン 

ハイツでの療養
りょうよう

、職員
しょくいん

の緊急
きんきゅう

配備
は い び

など、感染
かんせん

状 況
じょうきょう

に応
おう

じて対策
たいさく

を講
こう

じました 

３ 生活習慣病予防等
せ い か つ し ゅ う か ん び ょ う よ ぼ う と う

に関
かん

する相談
そうだん

 

・ 肥満
ひ ま ん

・高血圧
こうけつあつ

等
など

、生活
せいかつ

習慣病
しゅうかんびょう

予防
よ ぼ う

に関
かん

する取
と

り組
く

みを行
おこな

う。 

・ 肥満
ひ ま ん

対策
たいさく

について（運動面
うんどうめん

･
・

食事面
しょくじめん

サポート、関係
かんけい

機関
き か ん

連携
れんけい

） 

・ 看護師
か ん ご し

による心身
しんしん

（ストレスなど）共
とも

に健康
けんこう

に関
かん

する相談
そうだん

  

・ 井
い

泉
ずみ

先生
せんせい

（嘱託医
しょくたくい

）星野
ほ し の

先生
せんせい

（嘱託医
しょくたくい

）による健康
けんこう

相談
そうだん

 カウンセリング 

⇒星野
ほ し の

先生
せんせい

の定期
て い き

カウンセリングを毎月
まいつき

実施
じ っ し

する 

２０２３年度
ね ん ど

４月
がつ

から井
い

泉
ずみ

先生
せんせい

のカウンセリングを実施
じ っ し

するため準備
じゅんび

をする 

４ 健康
けんこう

に関
かん

する取組
とりくみ

・・各事業所
かくじぎょうしょ

との連携
れんけい

を図
はか

る 

・ 健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

（昼 食
ちゅうしょく

の献立
こんだて

等
とう

 栄養面
えいようめん

を考
かんが

える） 

・ 健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

（日常
にちじょう

の体操
たいそう

の習慣化
しゅうかんか

） 

・ 在宅
ざいたく

における健康
けんこう

推進
すいしん

の提案
ていあん

 

 

２０２２年度
ね ん ど

 防火
ぼ う か

防災
ぼうさい

事業報告
じ ぎ ょ う ほ う こ く

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１． 防災
ぼうさい

・避難
ひ な ん

訓練
くんれん

の実施
じ っ し

 

◎社員
しゃいん

・入居者
にゅうきょしゃ

・職員
しょくいん

の自主的
じ し ゅて き

・主体的
しゅたいてき

な行動
こうどう

を明確
めいかく

にする 

〇日中
にっちゅう

活動
かつどう

施設
し せ つ

・・・年
ねん

２回
 かい

実施
じ っ し

（各事業所
かくじぎょうしょ

ごと） 

 ※感染
かんせん

予防
よ ぼ う

を徹底
てってい

し、図上
ずじょう

訓練
くんれん

などオンラインでの訓練
くんれん

実施
じ っ し

も検討
けんとう

する 

・１回目
か い め

・・・地震
じ し ん

時
じ

の防災
ぼうさい

避難
ひ な ん

と避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

への経路
け い ろ

確認
かくにん

・消火器
し ょ う か き

使用
し よ う

訓練
くんれん

 

⇒ 感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の観点
かんてん

から少人数
しょうにんずう

で実施
じ っ し

 

・２回目
か い め

・・・火災
か さ い

通報
つうほう

訓練
くんれん

・消火器
し ょ う か き

使用
し よ う

訓練
くんれん

 



⇒ 感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の観点
かんてん

から少人数
しょうにんずう

で実施
じ っ し

 

〇ＧＨ・・・法人
ほうじん

合同
ごうどう

防災
ぼうさい

避難
ひ な ん

訓練
くんれん

 年
ねん

１回
かい

実施
じ っ し

 

※感染
かんせん

予防
よ ぼ う

を徹底
てってい

した上
うえ

で実施
じ っ し

を検討
けんとう

する 

・地震
じ し ん

を想定
そうてい

した避難
ひ な ん

訓練
くんれん

・避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

への経路
け い ろ

確認
かくにん

 

⇒ 感染
かんせん

拡
かく

大中
だいちゅう

だったため実施
じ っ し

できなかった 

○水
みず

災害
さいがい

対象
たいしょう

地域
ち い き

事業所
じぎょうしょ

・・・年
ねん

１回
かい

実施
じ っ し

 

※感染
かんせん

予防
よ ぼ う

を徹底
てってい

し、図上
ずじょう

訓練
くんれん

などオンラインでの訓練
くんれん

実施
じ っ し

も検討
けんとう

する 

・水害
すいがい

を想定
そうてい

した屋内
おくない

避難
ひ な ん

訓練
くんれん

・避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

への経路
け い ろ

確認
かくにん

 

⇒ 事業所
じぎょうしょ

ごとに実施
じ っ し

 

○地域
ち い き

開催
かいさい

の防災
ぼうさい

訓練
くんれん

等
とう

への参加
さ ん か

を検討
けんとう

する 

⇒ 地域
ち い き

防災
ぼうさい

拠点
きょてん

ごとに訓練
くんれん

実施
じ っ し

の有無
う む

があり一部
い ち ぶ

のGHで参加
さ ん か

した 

 

２． 防火
ぼ う か

・防災
ぼうさい

設備
せ つ び

の点検
てんけん

及
およ

び備蓄品
びちくひん

の管理
か ん り

 

   ○日中
にっちゅう

活動
かつどう

施設
し せ つ

（各事業所
かくじぎょうしょ

） 

      ・法人
ほうじん

自主
じ し ゅ

点検
てんけん

・・・年
ねん

２回
かい

実施
じ っ し

 （リモート環境
かんきょう

も併用
へいよう

する） 

     ⇒ 事業所
じぎょうしょ

ごとに実施
じ っ し

 

         ２事業所
じぎょうしょ

で消火器
し ょ う か き

の使用
し よ う

期限
き げ ん

について確認
かくにん

をおこなった 

１事業所
じぎょうしょ

でポケットWi-Fiが所在
しょざい

不明
ふ め い

のため確認
かくにん

をおこなった 

・消防
しょうぼう

署
しょ

の立
た

ち入
い

り検査
け ん さ

・・・要請
ようせい

に応
おう

じ随時
ず い じ

 

・消防
しょうぼう

設備
せ つ び

法定
ほうてい

点検
てんけん

・・・年
ねん

２回
かい

実施
じ っ し

 （各所轄
かくしょかつ

消防
しょうぼう

署
しょ

に年
ねん

１回
かい

提出
ていしゅつ

） 

・ジャスミン・・・工藤
く ど う

建設
けんせつ

による消防
しょうぼう

設備
せ つ び

点検
てんけん

実施
じ っ し

 年
ねん

２回
かい

 

○ＧＨ（各
かく

事業所
じぎょうしょ

） 

      ・法人
ほうじん

自主
じ し ゅ

点検
てんけん

・・・年
ねん

２回
かい

実施
じ っ し

 （リモート環境
かんきょう

も併用
へいよう

し実施
じ っ し

） 

     ⇒ 事業所
じぎょうしょ

ごとに実施
じ っ し

 

・消
しょう

防
ぼう

署
しょ

の立
た

ち入
い

り検査
け ん さ

・・・要請
ようせい

に応
おう

じ随時
ず い じ

 

・消防
しょうぼう

設備
せ つ び

法定
ほうてい

点検
てんけん

・・・年
ねん

２回
かい

実施
じ っ し

 （各所轄
かくしょかつ

消防
しょうぼう

署
しょ

に年
ねん

１回
かい

提出
ていしゅつ

） 

○日中
にっちゅう

活動
かつどう

施設
し せ つ

・ＧＨ共通
きょうつう

 

・防災用
ぼうさいよう

備蓄品
びちくひん

の期限
き げ ん

や内容
ないよう

の確認
かくにん

を行
おこな

い適正
てきせい

な物
もの

を常備
じょうび

する 

・災害
さいがい

時
じ

の情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

のためWi-Fi環境
かんきょう

や充電用
じゅうでんよう

バッテリーを常備
じょうび

する 

・消費
しょうひ

期限
き げ ん

の近
ちか

づいた非常食
ひじょうしょく

・非常用
ひじょうよう

飲料水
いんりょうすい

は、フードバンクへの寄付
き ふ

を 



おこなうなど廃棄
は い き

以外
い が い

の方法
ほうほう

を検討
けんとう

する 

⇒ ３事業所
じぎょうしょ

で非常食
ひじょうしょく

の消費
しょうひ

期限
き げ ん

が近
ちか

いためフードバンクへの寄付
き ふ

をおこなった 

３． その他
た

 

○「災害
さいがい

時
じ

の対策
たいさく

マニュアル（職員用
しょくいんよう

・ご家族用
かぞくよう

）」の更新
こうしん

（随時
ず い じ

） 

○「災害
さいがい

時
じ

の業務
ぎょうむ

継続
けいぞく

計画
けいかく

」の策定
さくてい

準備
じゅんび

 

  ⇒ BCP作成
さくせい

セミナーへ参加
さ ん か

しひな形
   が た

準備中
じゅんびちゅう

 

○緊急
きんきゅう

時
じ

の連携
れんけい

と緊急
きんきゅう

連絡先
れんらくさき

の確認
かくにん

・更新
こうしん

（随時
ず い じ

） 

○防火
ぼ う か

管理者
かん り し ゃ

の設置
せ っ ち

・消防
しょうぼう

計画
けいかく

の作成
さくせい

提出
ていしゅつ

（随時
ず い じ

） 

 ⇒ ジャスミン防火
ぼ う か

管理者
かん り し ゃ

選任
せんにん

届
とどけ

 並
なら

びに 消防
しょうぼう

計画書
けいかくしょ

提出済
ていしゅつすみ

 

○横浜市
よ こは まし

主催
しゅさい

の災害
さいがい

時
じ

連絡
れんらく

訓練
くんれん

参加
さ ん か

（随時
ず い じ

） 

○地域
ち い き

の防火
ぼ う か

防災
ぼうさい

活動
かつどう

と連携
れんけい

する 

○ＡＥＤ使用
し よ う

研修
けんしゅう

をオンライン等
とう

で実施
じ っ し

 

○ＡＬＳＯＫ・まもるっく・ＧＨみまもりサポートの使用
し よ う

・検索
けんさく

研修
けんしゅう

実施
じ っ し

 

 ⇒グループホーム事務局
じ むき ょ く

会議
か い ぎ

にて実施
じ っ し

 

○新設
しんせつ

ＧＨへの防犯
ぼうはん

カメラの設置
せ っ ち

（随時
ず い じ

） 

 

 


